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Liebe Lehrer/innen der G

Nordsachsen,

die vorliegende Kommunikationsstrategie ist als Ins-

trument zur Aufrechterhaltung der Kommunikation

und des Ausbaus des weiteren Dialogs zur Berufs- und

Studienorientierung zwischen den allgemeinbilden-
den Gymnasien des Landkreises Nordsachsen und den
Partnerhochschulen der Region erarbeitet worden.
Insbesondere mit der Universitét Leipzig, der HTWK
Leipzig und der BA Leipzig hat sich, initiiert durch
die Koordinierungsstelle fiir Berufs- und Studien-
orientierung, seit 2013 eine enge Kooperationsbe-
ziehung entwickelt.

inen Uberblick

ochschulen vor-
Vorbereitung, Durchfithrung und
Nachbereltung der Dialogworkshops ,Hochschu-
le trifft Schule liegen in der Initiative der Schu-
len. Die Kommunikationsstratgie wird mit Tipps
und Hinweisen zur erfogreichen Durchfiihung
der zukiinftigen Dialogworkshops abgerundet.
Im Anhangbefinden sich Handreichungen fiir Schiiler/
innen und Eltern. Fiir jede der beiden Zielgruppen
sind die Ansprechpartner/innen sowie die Angebote
und Kommunikationswege, die fiir eine erfolgreiche
Berufs- und Studienorientierung notwendig sind, zu-

sammengefasst und iibersichtlich dargestellt.

Diese Handreichungen konnen individuell und bei
Bedarf z. B. zur Vorbereitung der Schiiler/innen fiir
Veranstaltungen zur Berufs- und Studienorientierung

oder im Rahmen der Elternarbeit verwendet werden.




HINTERGRUND

terzeichnet (Sachsische o
dienorientierung). Diese Vereinbarung reguliert ein
einheitliches Handeln im Bereich der Berufs- und

Studienorientierung.

Kernelemente der Strategie sind:

« Kernziele fiir die Klassenstufen der Schularten

o Lehrplanbeziige

o Schuleigene Konzepte unter Einbindung der
Genderperspektive

o Berufswahlpass

o Qualitatskriterien fiir Projekte

o Qualitdtssiegel fiir Berufs- und Studienorientierung

Dabei sollen folgende Ziele erreicht werden:
o Verbesserung der Berufswahlkompetenz
Erreichen der Ausbildungsreife und Studierfahigkeit
« Reibungsloser Ubergang von Schule in den Beruf

oder das Studium

Entsprechend der Zielsetzungen der Sachsischen Stra-
tegie hat sich die Koordinierungsstelle fiir Berufs- und
Studienorientierung zur Aufgabe gemacht, erginzend
zu den gesetzlich verankerten Aufgaben der Agentu-

ren fiir Arbeit und der allgemeinbildenden, weiter-

andkreis vorhandenen
arbeit zu optimieren, ihre
deln und die Angebote sinnvoll zu
ntipten. Durch ihre Arbeit kann die Koordinie-
rungsstelle dazu beitragen, die Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Wirtschaft zu intensivieren und
tragfahige Strukturen zu entwickeln, um damit die

erfolgreiche und nachhaltige Kooperation zu sichern.

Wie in der Sichsischen Strategie vorgesehen, sollen
die Mafinahmen der Berufs- und Studienorientierung
systematisiert und gebiindelt werden. Die relevan-
ten Akteure der Berufs- und Studienorientierung im
Landkreis Nordsachsen haben im Februar 2014 eine
Kooperationsvereinbarung unterzeichnet, welche so-
wohl die Aufgaben und Zielsetzungen aber auch die
Abgrenzung der Aufgaben klar definiert (siehe Tabel-
le 1). Hierbei versteht sich Berufs- und Studienorien-
tierung als kooperative Aufgabe, bei der alle relevan-
ten Institutionen und Professionen dazu beitragen,
Jugendliche mit den notwendigen Kompetenzen fiir
eine eigenverantwortliche Studien- und Berufswahl

auszustatten.

Da es im Landkreis Nordsachsen keine Hochschulein-
richtungen gibt, arbeiten die Gymnasien tiberwiegend
mit Tragern zur Berufs- und Studienorientierung zu-

sammen.




Hintergrund

Die Schiiler/innen haben nur im Rahmen von Messen «  Berufs- und Studienorientierung beginnt mit der
Kl. 8, Schwerpunkt bilden KI. 10 und 11

Verantwortung in der Koordinierung tragt meist

und dem Hochschultag im BiZ der Agentur fiir Arbeit
Oschatz die Méglichkeit, mit den Hochschulen direkt o

in Kontakt zu treten. Es entstand der Bedarf an einem eine Lehrkraft pro Gymnasium

Format, welches die Kooperation zwischen Schulen o 5 von 6 Gymnasien haben ein BO/StO-Konzept

und Hochschulen langfristig fordert, um vorhandene « Kooperation mit 14 Hochschulen

Angebote der Hochschulen besser in den Landkreis o Kooperation von Schule und Hochschule ist an

zu transferieren. Projektaktivititen gebunden

o Zentrale Themen sind Bewerbungstraining,

Zur Bedarfsanalyse wurde bis Februar 2014 eine Be- Testverfahren, Informationsveranstaltungen und

fragung der Gymnasien durchgefiihrt in deren Ergeb- Hochschulbesuche.

nis folgende Aspekte hervorzuheben sind:

Tabelle 1: Abgrenzung der Titigkeitsfelder und Kooperationen im Landkreis Nordsachsen

Agentur fiir Arbeit Oschatz

Sachsische Bildungsagentur,
Regionalstelle Leipzig

Grundlage Drittes Sozialgesetzbuch (SGB Schulgesetz fiir den Freistaat

Koordinierungsstelle Be-
rufs- und Studienorientie-
rung LK Nordsachsen
freiwillige Aufgabe

1) Sachsen (SchulG)
Ansprech- Teamleiter/in U25 / Berufsbe- Berater/in Schule - Wirtschaft Projektkoordinator/innen
person ratung
Zielgruppe Schiiler/innen ab Klasse 7 Schiiler/innen ab Klasse 7 Schiiler/innen ab Klasse 7
Aufgaben MaBnahmen der vertieften Beratung der Schulen (insb.  Erfassung und Abbildung

Berufsorientierung und
Berufswahlvorbereitung (vgl.
§33 und §48 SGB Ill)

Berufsberatung: , Erteilung
von Auskunft und Rat”

1. zur Berufswahl, zur beruf-
lichen Entwicklung und zum
Berufswechsel

2. zur Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes und von
Berufen

3. zu den Moglichkeiten der
beruflichen Bildung

zum schuleigenen Konzept
BO/StO, Quialitatssiegel, Be-
rufswahlpass, Weiterentwick-
lung von Betriebspraktika und
Praxistagen) sowie Beratung
von Eltern- und Schilergremi-
en, Kammern, Wirtschaftsver-
banden und Unternehmen

Zusammenarbeit mit den
regionalen Akteuren sowie
Mitwirkung in regionalen
Arbeitsgremien zur BO/StO

des Ist-Zustandes und
Ermittlung von Kooperati-
onsbedarfen

Verbesserung der regiona-
len Kooperationsstrukturen

Koordinierung der Ange-
bote entsprechend der
Bedarfe

Biindelung und Systemati-
sierung

Forderung von Kooperati-
onen Schule - Wirtschaft
bzw. Schule - Hochschule/
Wirtschaft




Hintergrund

Schuleigenes Konzept
Das schuleigene Konzept zur Berufs- und Studienori-
entierung ist eine umfassende Zusammenstellung der

Ziele und daraus abgeleiteten Strategien sowie kon-

Folgende Fragestellungen kénnen bei der Anpassung
des schuleigenen Konzeptes als Unterstiitzung die-
nen'. Als Hauptfrage ist zu klaren, welche Ressourcen

zur Berufs- und Studienorientierung noch zu aktivi-

kreten Mafinahmen zur Umsetzung der Berufs- und ren sind.

Studienorientierung an einem einzelnen Gymnasium.
1 Vgl Leitfaden Konzeptentwicklung www.bildung.sachsen.de/schule-

Die Befragung der Gymnasien ergab, dass fast jede wirtschafi
Schule ein schuleigenes Konzept hat. Entscheidendes
Qualitatsmerkmal ist aber diese Konzepte mit Leben
zu erfiillen und unter den sich verdnderten Bedin-

gung der neuen ESF-Forderperiode anzupassen.

Bestandsaufnahme und Situationsbeschreibung G

o Wie ist die momentane Situation in der Berufs- und Studienorientierung an der Schule?

«  Wer ist verantwortlich wann/was/wie lange/wie oft/mit wie vielen Teilnehmern/-innen, mit

welchen Kooperationspartnern durchzufithren?

O ~

« Wer kann in den Prozess der Erfolgskontrolle

@folgskontmlle

einbezogen werden (z. B. Schiiler/innen, Eltern,
Partner der Wirtschaft, Hochschulen, Lehrkrifte, - ] ]
) . . Uberarbeitung der Ziele
Berufsberater/in der Agentur fiir Arbeit usw.)?
» Wie konnen Ergebnisse der vergangenen Schul-

o Wo wollen wir hin? (Vision, Gesamtziel)

) o ] ) o Welche Probleme werden gesehen?
jahre in die neue Planung eingearbeitet werden? . .
o ) ) + Wo sind Anpassungen oder Verdnderungen
o Wie konnen Ergebnisse gut dokumentiert und . o
i ) ] ] notwendig und moglich?
veréftentlicht werden? (z. B.schuleigene Berichte, ) o )
. o Welche Ziele wollen wir in jeder Klasse erreichen?
Homepage, Schulportrit, Wettbewerbe, Tag der _ . .
o Welche kurz-, mittel- und langfristigen Ziele

offenen Tiir) )

\_ stellen wir auf?

Umsetzung und Planung von MafSnahmen a
Welche Mafinahmenhaben sich bewahrt? Welche sind nicht mehr umsetzbar? Mitwelchen

Maf3nahmen konnen unsere Ziele besser erreicht werden?
o Wiesind die Schiiler/innen, Eltern und Lehrer/innen in den Prozess der BO/StO einbezogen?
o Wie konnen verstérkt Partner der Wirtschaft und der Hochschulen gewonnen werden?
o Wie sind die Verantwortlichkeiten zu verteilen?
o Welche Mafinahmen werden in welchen Klassenstufen geplant?
« Sind die BO/StO-Mafinahmen zeitlich in den Jahresarbeitsplan der Schule eingeordnet?
Wie werden die MaSnahmen untereinander vernetzt?

«  Welche Partner kénnen mit welchen Mitteln wie lange unterstiitzen? Wer kann Ersatz-

\_  partner sein?

Abbildung 1: Vorgehen Uberarbeitung schuleigenes Konzept



Hintergrund

Strategietipps

e Aktualisierung und Anpassung des schuleigenen Konzeptes

e Zielgruppenorientierung Giberpriifen und MaBnahmen anpassen
e Vorhandene Projekte erfassen

* Partner identifizieren, die Uberblick {iber die Méglichkeiten haben

e Berufs- und Studienorientierung zur,,Chefsache” machen
e Zusatzliche Ressourcen durch Verlagerungen und Verteilung von Verantwortlichkeiten
schaffen z. B. Aufteilung im Team, Schiiler/innen einbeziehen

e BO/StO-Lehrer/in, Lehrerkollegium, Schulleitung, Schiilersprecher/in sowie Elternvertretung

e Ansprechpartner/innen  beim  Kreisschiilerrat und Kreiselternrat, Partner der
BO/StO wie SBA L, Agentur fiir Arbeit und Partner der Schule wie Schulsozialarbeiter/in mit
einbeziehen




UBERBLICK UBER ANGEBOTE ZUR BERUFS-
UND STUDIENORIENTIERUNG

Veranstaltungsformate

fithren oder an denen

Tag der offenen Hochschultiir
Wer? alle Hochschulen

Wann? immer im Januar

Studien-/Hochschulinformationstage
Wer? alle Hochschulen

Zielgruppe? Schiiler/innen der Kl. 11 und 12

(i.d.R. Freistellung vom Schulunterricht)
Was?

Wann? individuelle Veranstaltungen im Jahres-
verlauf, die jede Hochschule selbst organisiert

Zielgruppe? alle interessierten Schiiler/innen
Was?

Schnupperstudium, Probeseminare, Informa-

Informationsveranstaltungen, Vortrdge zu Stu-
diengéngen,

tionsveranstaltungen, Hospitationen, Campus-,
Instituts- und Bibliotheksfiihrungen, Besichti-
gungen von Laboren und Versuchshallen,
Mensabesuche und personliche Beratungsge-

sprache mit Studierenden und Studienberatern/
-innen

Vorlesungen,

Fihrungen durch
Seminarriume, Labore

Ferienhochschule, Schnupper- bzw. Frithstudium, Schnup-
pervorlesungen

Wer? alle Hochschulen

Programme der einzelnen Hochschulen finden

sich auf den Homepages der Hochschulen

Wann? individuelle Veranstaltungen im Jahresverlauf

Zielgruppe? interessierte Schiiler/innen
Was?

Gezielte Seminarangebote

Wer? Universitat Leipzig

Méglichkeit fiir Schiiler/innen in Unialltag und Studien-

Wann? individuelle Veranstaltungen im Jahresverlauf facher hinein zu schnuppern

Zielgruppe? Schiiler/innen der KI. 11 und 12 .
Was?

Anmeldung erforderlich, da nur eine begrenzte

Anzahl an Platzen zur Verfiigung steht

\
Orientierungsworkshop zur Studienwahl -

Seminar ,Traumberuf Lehrer/in?“, Anmeldung

zwingend erforderlich (www.leipzig-studieren.
de/termine)



Uberblick iiber Angebote zur Berufs- und Studienorientierung

Messeauftritte der Hochschulen
Wer? alle Hochschulen

Wann? verschiedene Termine im Jahr

e

Zielgruppe? alle interessierten Schiiler/innen

Was?

o HORIZON - Die Messe fiir Studium und Abituri-
entenausbildung, Leipziger Messe — www.horizon-
messe.de/mitteldeutschland

azubi & studientage — Die Messe fiir Bildung und
Karriere, Leipziger Messe — www.azubitage.de/messe
Stuzubi - bald Student oder Azubi - www.stuzubi.de

Regionale Ausbildungsmesse ,,AUSBILDUNG -
Gut fiir die Region im Beruflichen Schulzentrum
in Delitzsch

Hochschultag im BiZ der Agentur fiir Arbeit Oschatz

StiP - Studieren im Praxisverbund in Grimma

Die Erfahrungen der letzten Jahre intensiver Berufs-
und Studienorientierung haben gezeigt, dass bei der
Vielfalt an Veranstaltungsformaten und Angeboten
vor allem diejenigen erfolgreich waren, an denen gut
vorbereitete und vorinformierte Schiiler/innen teilge-
nommen haben. Eine inhaltliche Auseinandersetzung
im schulischen Rahmen ist essentieller Bestandteil
fiir den personlichen Berufs- und Studienorientie-
rungsprozess der Jugendlichen. Eine gezielte Vorbe-
reitung im Rahmen des Unterrichts kann bspw. durch

Impulsreferate von Schiilern/-innen, von Lehrern/

Weitere Angebote

Wer? Agentur fiir Arbeit

Wann? verschiedene Termine im Jahr

Zielgruppe? alle interessierten Schiiler/innen

Was?

« Assessment-Center-Training

« Bewerbungscheck und Seminare zu
Vorstellungsgespréchen, Online- und
E-Mail-Bewerbung
Studiertyptest/Studienfeldbezogener
Beratungstest
Hochschultag im BiZ der Agentur fiir
Arbeit Oschatz
www.arbeitsagentur.de, www.abi.de,

www.studienwahl.de

-innen und externen Fachkriften erfolgen oder durch
gezielte Recherchearbeiten im Internet oder in Prin-
tinformationen der Hochschulen erreicht werden.
Auch die Nachbereitung nimmt einen hohen Stellen-
wert im Hinblick auf die nachhaltige Wirkung einer
studienorientierenden Veranstaltung ein. Die Ausei-
nandersetzung und Reflexion des Erlebten und Ge-
horten rundet eine erfolgreiche Veranstaltung ab und
ermoglicht eine Einordnung der Ergebnisse in den
personlichen Studienorientierungsprozess der Schii-

ler/innen.

Strategietipps

zu vermeiden)

e Kontakt zu Hochschulen aufnehmen

e Nutzung der Angebote der Hochschulen

e Jahresplan erstellen und zeitnah kommunizieren (zu Beginn des Schuljahres alle zentralen
Termine der Hochschulen im Kollegium besprechen, um Terminkollisionen z. B. bei Klausuren

» Vorbereitung der Besuche (z. B. mittels Checkliste zur Vorbereitung von Hochschulbesuchen,

Arbeitsblatter im Berufswahlpass, Hochschullandkarte)

* Nachbereitung der Veranstaltungen zur Berufs- und Studienorientierung (Reflexion des
Erlebten, Dokumentation im Berufswahlpass)

e Anregen einer kooperativen Unterrichtsgestatung durch Hochschulen und Gymnasien

(z. B. Einbindung von Fachvortragen, Experimenten und Exkursionen in den Profilunterricht

der Klassenstufe 8-10)

11

¢ Schiler/innen, von Lehrer/innen und externen Fachkraften



Uberblick tiber Akteure der Region

Die allgemeinbildenden Gymnasien mit den verantwortlichen Ansprechpersonen der BO/StO im Landkreis

Nordsachsen und die Partnerhochschulen

Johann-Walter-Gymnasium Torgau
SchloBstraBBe 7/9

04860 Torgau

Frau Weil3, Frau Rothe-Metzler

@ 03421737990

Christian-Gottfried-Ehrenberg-
Gymnasium Delitzsch
Am Wallgraben 16
04509 Delitzsch

Frau Neitsch

@ 034202 63866

Martin-Rinckart-Gymnasium
Eilenburg

Hochhausstral3e 49

04838 Eilenburg

Frau Dammenhein

@& 03423607320

Thomas-Mann-Gymnasium
Oschatz
Rudolf-Breitscheid-Stral3e 1
04758 Oschatz

Frau Radler

@ 03435920239

Gymnasium Schkeuditz
LessingstraBe 10
04435 Schkeuditz
Frau Patzold

& 0342046 26 22

Geschwister-Scholl-Gymnasium
Taucha
Geschwister-Scholl-Stral3e 4
04425 Taucha
Herr Krusemark
@ 034298 35280

Universitat Leipzig

Zentrale Studienberatung

i Goethestraflle 6

04109 Leipzig

~ Frau Dr. Rhinow

_ 703419732041

#=7 solvejg.rhinow@zv.uni-leipzig.de

UNIVERSITAT LEIPZIG

HTWK Hochschule fiir Technik, Wirtschaft
und Kultur Leipzig

Dezernat Studienberatung
EichendorfstraBe 2

04277 Leipzig

Frau PreuBBker, Frau Herrmann

@ 034130766156

£=7 anne.herrmann@htwk-leipzig.de

Staatliche Studienakademie
Sachsen Leipzig

Schonauer StraBe 113a
04207 Leipzig

Frau Schulze

@ 034142743-404
#=7 susanne.schulze@ba-leipzig.de

M BERUFSAKADEMIE SACHSEN
# STAATLICHE STUDIENAKADEMIE
LEIPZIG

UNIVERSITY OF COOPERATIVE EDUCATION

PR ELLS

HTWK

[~ >
Yss*

Leipzig

12



Uberblick iiber Akteure der Region

weitere Hochschulen in Leipzig

Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig
Wichterstrafle 11, 04107 Leipzig

Frau Harmel

@ 0341 2135144, =7 harmel@hgb-leipzig.de

Hochschule fiir Musik und Theater

»Felix Mendelssohn Bartholdy“ Leipzig
Grassistrafle 8, 04107 Leipzig

Dr. Ute Fries

@ 0341 2144 620, =7 ute.fries@hmt-leipzig.de

Hochschule fiir Telekommunikation Leipzig (FH)
Gustav-Freytag-Str. 43-45, 04277 Leipzig

Frau Fuhrmann

& 0341 3062-390, #=7 mandy.fuhrmann@hft-leipzig.de

weitere Hochschule in Sachsen
Westsichsische Hochschule Zwickau
Dr.-Friedrichs-Ring 2A, 08056 Zwickau

Frau Huke

@& 0375 5361054, #=7 ina.huke@fth-zwickau.de

Hochschule Mittweida

Technikumplatz 17, 09648 Mittweida

Frau Furchner

& 03727581309, %7 studienberatung@hs-mittweida.de

Technische Universitit Chemnitz

Strafle der Nationen 62, 09107 Chemnitz
Frau Wenzel

@ 0371 531-32549,

#=7 juliane.wenzel@verwaltung.tu-chemnitz.de

Technische Universitit Dresden

Strehlener Strafle 24, 01069 Dresden

Frau Stein

@ 0351 46333319, #=7 katarina.stein@tu-dresden.de

Hochschule Zittau-Gorlitz
Theodor-Korner-Allee 16, 02763 Zittau
Herr Rofller

& 03583 611500, #=7 d.roessler@hszg.de

13

Technische Universitidt Bergakademie Freiberg
Akademiestr. 6, 09596 Freiberg

Herr Bornkampf

& 03731 393469,

#=7 stefan.bornkampf@zuv.tu-freiberg.de

Fachhochschule der sichsischen Verwaltung MeifSen
Herbert-Bohme-Str. 11, 01662 Meiflen

Frau Wildner

@ 03521 473-646,#=7 gabriele.wildner@thsv.sachsen.de

Staatliche Studienakademie Bautzen
Lobauer Str. 1, 02625 Bautzen

Herr Dr. Bithn

@ 03591 353-128, #=7 buehn@ba-bautzen.de

Staatliche Studienakademie Glauchau
Kopernikusstr. 51-53, 08371 Glauchau
Herr Pfunfke

& 03763 173514, #=7 info@ba-glauchau.de

Staatliche Studienakademie Sachsen Dresden
Hans-Grundig-Strafle 25, 01307 Dresden

Frau Schmole

@ 0351 44722510, #=7 veronika.schmole@ba-dresden.de

Hochschulen in Sachsen-Anhalt
Hochschule Anhalt

Bernburger Straf3e 55, 06366 Kéthen

Frau Quabis

@ 0349667 5203, #=7 beratung@hs-anhalt.de

Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg
Lowengebaude, 06110 Halle

Frau Wolf

@ 0345 5521306, #=7 maria.wolf@rektorat.uni-halle.de

Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Universitatsplatz 2, 39106 Magdeburg

Frau Dr. Kabisch

& 0391 67-12283, #=7 petra.kabisch@ovgu.de



Angebote der Studienorientierung fiir nordsachsische Gymnasien

Berufsakademie Sachsen,
Staatliche Studienakademie (BA Leipzig)

Was? Fiir wen?

individuelle Studienberatung vor Ort, per E-Mail, Schiiler/innen der K1. 9 - 12
per Telefon

Schiilerexkursionen Schiler/innen der KL 10 -
12

Infoveranstaltungen (Messen und Infotage z. B. Tag der of- | alle interessierten Schiiler/
fenen Hochschultiir, Tage der offenen Tiir, Hochschulinfor- | innen

mationstag, Messen: azubi-& studientage Leipzig, stuzubi
Leipzig, Vocatium Mitteldeutschland, Ausbildungsmesse
Delitzsch, Vortrage in Schulen und individuelle Angebote)

Girls'Day und Boys‘Day-Aktionstag alle interessierten Schiiler/
innen

-

Hochschule fir Technik. Wissenschaft
und Kultur (HTWK) Leipzig

Was? Fiir wen?

individuelle Studienberatung vor Ort, per E-Mail und am | Schiiler/innen der K1. 9 - 12
Telefon (z. B. Schiilerbiiro)

Ferienhochschule (5 Tage in den Ferien Horsaal, Seminar- | Schiiler/innen der Kl. 10 -
raum und Labor) 12

Frithstudium (Besuch ausgewiéhlter Lehrveranstaltungen | leistungsstarke und studien-
mit Studierenden, Anrechnung der Leistungen auf spéteres | interessierte ~Schiiler/innen
Studium) der Sekundarstufe II

Girls'Day-Aktionstag Schiilerinnen der K. 8 - 10

Infoveranstaltungen (Messen und Infotage z. B. HORI- | Schiiler/innen der KI1. 9 - 12
ZON, Azubi- u. Studientage Leipzig, Tag der offenen Hoch-
schultiir, Hochschulinformationstag, Hochschultag im BiZ
Oschatz, Ausbildungsmesse Delitzsch)

Schiilerpraktikum Schiiler/innen der K1. 9 - 10
Schnupper-Wochenende Museologie Schiiler/innen der Kl. 10 -

S 12
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Angebote der Studienorientierung fiir nordsachsische Gymnasien

Universitat Leipzig

Was?

Fiir wen?

tagliche Studienberatung vor Ort, per E-Malil, per Telefon

Schiler/innen der Kl. 9 -
12/13

Studienberatung fiir Gruppen (Vortrag, Beratung, Cam-
pusfithrungen)

Schiler/innen der Kl 10 -
12/13

Beratungsstdnde und Informationsvortrage in allen BiZ

alle interessierten Schiiler/
innen

Schnuppervorlesungen und Seminare zur Studienorientie-
rung, Orientierungsworkshop ,,Abitur? Und was dann?®,
Lehramtsseminar ,,Traumberuf Lehrer/in?“

Schiler/innen ab KI. 11

Infoveranstaltungen (Tagderoffenen Hochschultiir, Studien-
informationstag, ,Schau rein!“ Woche der offenen
Unternehmen, Messen wie HORIZON Leipzig, stuzubi
Leipzig, Ausbildungsmesse Delitzsch, Hochschultag im
BiZ Oschatz)

alle interessierten Schiiler/
innen

Girls'Day und BoysDay-Aktionstag

alle interessierten Schiiler/
innen

Schiilerpraktikum
N

Schiiler/innen der K1. 9 - 10

J
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KOMMUNIKATIONSWEGE IM SCHULEIGENEN
NETZWERK

nformationen gehen ver-
und exte scheidungen vermieden und die

werden. Dies bes o von priorisierten Themenfeldern oder

Intensitdt des Informationsaustau ZWis der Projektarbeiten wird in den Fokus gertickt.
Schule und ihren Netzwerkpartnern. Je besser der In-
formations- und Kommunikationsfluss in einem auf- Ein Netzwerk zur Berufs- und Studienorientierung an

gebauten Netzwerk zwischen den einzelnen Akteuren einer Schule, was bedeutet das?

Ein Netzwerk

. ist eine organisierte Gruppe von Personen, die das Ziel der systematischen Berufs- und Studien-
orientierung verfolgt,
... biindelt Partner und Akteure am Ubergang von Schule in die berufliche bzw. akademische Laufbahn,
... schafft durch das Zusammenwirken mehrerer Akteure Qualitaten, die durch einzelne Aktionen nicht
moglich waren (zeitliche Aufwendungen einzelner Personen werden gering gehalten)
... sorgt fiir gegenseitige Unterstiitzung (z. B. Versorgung mit Informationen, arbeitsteilige Aufgaben-
erledigung) und
... ermdglicht eine schnellere und effektivere Zielerreichung.

Abbildung 2: Definition des Netzwerkbegriffes

Werden die verschiedenen Akteure in und um ein
Gymnasium als Partner eines Netzwerkes verstanden,
die unterschiedliche Aufgaben in der Berufs- und
Studienorientierung der Schiiler/innen iibernehmen,
kann von einem internen und externen Kreis an Ak-

teuren gesprochen werden.
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Kommunikationswege im schuleigenen Netzwerk

Fiir die Arbeit der Schule bietet sich daher an, einen
Uberblick anzufertigen, welche Personen fiir welche
Aufgaben zu welchen Zeiten bei konkreten MafSnah-
men zur Verfiigung stehen. Selbstverstandlich ist die
Netzwerkarbeit an jeder Schule sehr individuell, da-
her sollen die folgenden Darstellungen als Beispiel

und Anregung verstanden werden.

Internes Netzwerk einer Schule
Ein Netzwerk innerhalb der Schule kann sich wie folgt
darstellen:

Lehrerkollegium

Fachlehrer/in

] {
Klassenlehrer/in : Fachleiter/in
=x@& Beratungslehrer/in S A
o e 3

EI Hausmeister/in J

-

Abbildung 3: Internes Netzwerk einer Schule

Betrachtet man die Funktion eines Akteurs im Netz-
werk, so wird deutlich, dass einige Personen(grup-
pen) besonders hohe Intensititen in der Netzwerkar-
beit und auch viele Beziehungen zu anderen Akteuren
aufweisen. Diese konnen bei der Betrachtung der
eigenen Netzwerkstrukturen eher mittig angeordnet
werden. Neben dem schulinternen Netzwerk konnen
fir bestimmte Aufgaben oder zu definierten Zeiten
nahestehende Partner in die Netzwerkarbeit einbezo-

gen werden:

Schiler-
sprecher/in
&)
PNER Eltern,
| Erziehungs-
berechtigte

ehrenamtl. i
Mitarbeiter/in_g

Sponsoren

Abbildung 4: Nahestehende Partner einer Schule

Externes Netzwerk einer Schule

Das externe Netzwerk einer Schule ist haufig gepragt
durch Veranderungen in der Akteurslandschaft sowie
zeitlich wechselnde Arbeitsintensititen. Je nach Be-
arbeitungsaufgabe konnen die Akteure einmal mehr
oder weniger stark in Erscheinung treten. So waren
z. B. durch die Befristung von Projekten, die aus Mit-
teln des Européischen Sozialfonds und des Freistaates
Sachsen finanziert wurden, vordefinierte Grenzen in
der gemeinsamen Berufs- und Studienorientierungs-
arbeit mit einigen Akteuren (z. B. Projekttragern)
gesetzt. Deshalb ist es wichtig, in der weiteren Pro-
fessionalisierung der eigenen Berufs- und Studienori-
entierung an der Schule, regionale Partner aus Wirt-
schaft und Wissenschaft stirker in die Netzwerkarbeit
zu integrieren. Dabei sind insbesondere die Hoch-
schulen zu erwéhnen, die tiber erprobte, feste Ange-
bote zur Studienorientierung verfiigen und z. B. auch

Angebote fiir spezifische Lehrplanbeziige anbieten.

Die Akteure eines externen Kreises konnen sich wie

folgt darstellen:

Schultrager
Kreiselternrat Schulbehdrde
Kreisschulerrat

Regionale Koordinierungsstelle

Kooperations-
partner
Berufs- und Studienorientierung
Kooperations-
schulen

Abbildung 5: Externes Netzwerk einer Schule
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Kommunikationswege im schuleigenen Netzwerk

Fiir eine erfolgreiche Netzwerkarbeit und fiir einen
funktionierenden Kommunikationsfluss informieren
sich die Akteure des inneren und externen Netzwer-
kes gegenseitig und kooperieren mit unterschiedli-
cher Intensitat sowie themen- und aufgabenbezogen

miteinander.

Kommunikationswege

Die untere Abbildung veranschaulicht die Kommuni-
kationswege im internen Netzwerk. Hierbei sind die
direkten Wege zum/r Schiiler/in zur Vorbereitung des
Eintritts in die berufliche bzw. akademische Laufbahn

unter Erreichung der Hochschulreife dargestellt.

\

Beratung bei . ————
Kurswahl, Notenaus- Beraty Al Berufswunsch
. schulischen Ausbild
wertung, Priifungsan- Angelegenheiten (Ausbildung,
gelegenheiten, alzad%m;che
ien- \ aufbahn
SBtudlefn uzld Férderung und )
eruiswa ) Lernberatung im Inferessen
Information, Unterricht Talente, Stérken,
Unterstiitzung bei | Féhigkeiten,
der Planung der Persénl. B“eratung und Fertigkeiten
akademischen Untersttitzung zur
Laufbahn Lebensbewdéltigung

-
Rl
et |

/

e

Lehrerkollegium
Austausch, enge und zeitnahe Absprachen

Abbildung 6: Kommunikationswege im internen Netzwerk

Die Kommunikationswege zu Partnern des externen und potentielle zukiinftige Arbeitgeber konnen sich

Netzwerkes wie die Hochschulen, weitere Schulen wie folgt darstellen:

Kooperationsschulen Gemeinsamer Gemeinsamer Hochschulen

Informations- und Informations-
weitere allgemein- und Erfahrungs- austausch, h
berufsbildende austausgh, Absprachen, UB'erufs.ta"Iiader"(men,t
Gymnasien, gemeinsame arbeitsteilige FanﬁrS|Va en, It unst-,
Oberschulen und Projektarbeit, z.B. Durchfithrung ?c o e:”ahulngs'
Berufliche Schulzentren Veranstaltungen, gemeinsamer achhoghsehulen
der Region Thementage Projekte

- r

Gemeinsamer Informations- und
Erfahrungsaustausch, Untersttitzung,
gemeinsame Projektarbeit, z.B.
Praxistage, betriebl. Erprobungen

b

Zukiinftige Arbeitgeber

privatwirtschaftliche
Unternehmen und
offentliche
Einrichtungen

Abbildung 7: Kommunikationswege im externen Netzwerk
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Kommunikationswege im schuleigenen Netzwerk

Als

Kommunikationskanile kénnen z. B. genutzt wer-

den:

Jour Fixe z. B. mit der Schulleitung, mit der BO/
StO-Lehrkraft bzw. -Team, mit der Schulbehérde
Organisatorische Absprachen mit dem/r Schul-
sachbearbeiter/in, mit dem/r Hausmeister/in
Dienstversammlungen

Schiilerversammlungen, Bewerbung von Ange-
botendurchSchiilersprecher/in (Social Media-Ein-
trag usw.)

Elternratssitzungen

Losungsorientierte  Workshops

nach der Moderationsmethode

(Dialogforen)

Wirtschaftsstammtische

Arbeitskreise Schule-Wirtschaft

E-Mail, Telefon

Facher im Lehrerzimmer, Schwarzes Brett
Informationswinde im Lehrerzimmer

Interner Schulserver, Intranet

Schulportal der Sachsischen Bildungsagentur
Informationsmaterialien fiir Lehrkrafte, Schiiler/

innen und Eltern

o Fachkonferenzen

« Projektarbeitsbesprechungen

Vorbereitung und
Durchfiihrung

Information Nachbereitung

/" Auswah geeignetem 4 Empfang der ) ﬁezielte Vorberei t"@ (Die Auswertung des
Veranstaltungen zur Infomaterialien zum der Schuler/innen im Tags der offenen
Berufs- und Tag der offenen Rahmen des Hochschultiir erfolgt im
Studienorientierung Hochschultiir Unterrichts unter zur Rahmen des
fiir das kommende (Broschiiren) im Hilfenahme weiterer Unterrichts
Schuljahr durch das \_ Sekretariat ) Materialien und |

BO-/StO-Team oder Hilfsmittel wie /—\
\_die Schulleitung ) Weiterleitung der Infobroschuren, Die Ergebnisse
e N Infomaterialien an Internet, werden reflektiert und
Aufnahme geeigneter BO/StO- Hochschullandkarte, i1 HEH eSOl
Veranstaltungen in den Verantwortlichen Checkliste zur SintienanEnerings-
Schuljahresablaufplan >—< Vorbereitung etc. prozess der
> — 7 BO/StO- Schiiler/innen
4 Kommunikation A Verantwortliche/r Die Schiller/innen \ eingeordnet )
besonderswichilger informiert erstellen individuelle
Veranstalfungen ins Klassenlehrer/in und Pléine zum Tag der
Kollegium im Rahmen leitet Infomaterialien koﬁre,,e,‘, Hochschultiir
<

der : weiter :
Vorbereitungswoche, T —————

>
Bsp. Tag der offenen Die Schiiler/innen A
P 'ag Schiiler/innen durch

nehmen am Tag der

w/ Klassenlehrer/in und offenen Hochschulttir
Verteilung der teil
\_ Infomaterialien )
e )
Information der Eltern
durch Klassenlehrer/in
mit Elternbrief

Abbildung 8: Beispielhafter Ablauf ,Tag der offenen Hochschultiir® - interne Kommunikation
Aufgrund von Schwankungen in der Netzwerkarbeit Fiir den Aufbau eines qualifizierten Netzwerkes zur
gilt es die Zusammensetzung der Akteure regelmifig Berufs- und Studienorientierung konnen die aufge-

anzupassen bzw. das Netzwerk neu aufzubauen. fithrten Schritte? auf der nachsten Seite dienlich sein.

2 Vgl Flocken u.a.: Erfolgreich im Verbund - Die Praxis des Netzwerk-
managements, Eschborn, 2010, S. 107
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Kommunikationswege im schuleigenen Netzwerk

Tabelle 2: Phasen Netzwerkaufbau

Phasen Notwendige Schritte Vorgehen (Beispiele)
Idee e Ziele und Eigeninteresse kldren * Netzwerk-, Umfeldanalyse
e Mogliche Partner und Akteure benennen e Erste Kontaktgesprache
¢ Chancen und Risiken abwdgen * Beratung
Aufbau e Suche und direkte Ansprache von Partnern (Wer kennt e Persdnliche Beratungen, Vor-
wen?, Wer hatte mit wem bereits Kontakt?), Konzeption gesprache
Konstitu- e Aufbau von organisatorischen Strukturen e Gemeinsamer Auftakt-
ierung e Festlegen von Verantwortlichen (z. B. BO/StO-Lehrer/in  workshop

zur Bindelung von Informationen bzw. Weiterleitung e Beratungen
an Teammitglieder) und der Arbeitsweise

Arbeitim ¢ Gemeinsame Bearbeitung der Ziele ¢ Informations-undErfahrungs-
Verbund e Festlegen und Verfolgen von geeigneten Arbeitsformen austausch

¢ Entwicklung und Durchfiihrung gemeinsamer Projekte e Beratung und Kooperationen
Evaluation e Begleitende Evaluation und Bewertung e Beratung, Austausch

e Kollegiale Reflexion/Feedback

Ver- * Uberpriifung und Anpassung der gemeinsamen Ziele e Beratung, Austausch
anderung e« Weiterentwicklung/Uberfiihrung in dauerhafte Kooperationen

Strategietipps

e Berufs- und Studienorientierung als Querschnitts- und Gemeinschaftsaufgabe verstehen
‘  Netzwerkanalyse, Offnung des Netzwerkes
* RegelmaBige Treffen des Kernteams (BO/StO-Lehrer/in bzw. -Team und weitere Personen)
e Transparente Darstellung vorhandener und neuer Angebote
e Austausch mit Partnern der Wirtschaft, um die regionalen Bedarfe und Anforderungen an
kiinftige Arbeitsplatze zu bertlicksichtigen
¢ Austausch und gemeinsame Beratungen zur strategischen Vorgehensweise mit Partnern der

Hochschulen, Wirtschaft sowie Projekttragern z. B. bei festen Veranstaltungen wie dem Hoch-
schultag im BiZ der Agentur fiir Arbeit Oschatz
* Nutzung von Angeboten zum Fachaustausch (z. B. Arbeitstreffen der Arbeitskreise Schule-Wirt-
schaft, Arbeitsberatungen der Regionalen Koordinierungsstelle Berufs- und Studienorientierung)
e bisherige gute Projekte fiir Transfer aufbereiten und bekannt machen (Homepage, Austausch

mit Kooperationsschulen insb. auch berufsbildende Gymnasien in Informationskette einbinden)

e Starkere Ausrichtung der Projekte an den Bedarfen der Schiiler/innen
e Konkrete Absprachen mit Hochschulen tiber Zuarbeit von Informationsmaterialien entspre-
@ chend der Voraussetzungen in der eigenen Schule (z. B. Aushange fiir das Schulhaus, Flyer,
digitale Unterlagen per E-Mail an BO/StO-Verantwortliche/n oder Schulsachbearbeiter/in, ter-
mingerechte Informationsmaterialien)
e Akquise von Finanzmitteln zur Beforderung der Schiiler/innen (z. B. Einrichtung eines Fonds
durch Spenden der Wirtschaft)

¢ Lehrer/innen mit externen Fachkraften
@ e Schiilerschaft, Schiilersprecher/in, Schiilerrat und Eltern sowie Elternrat starker in die

Planung, Organisation, Bewerbung und Ausgestaltung von Angeboten einbeziehen (z. B. Be-
dienung der sozialen Medien zur Erreichung der Zielgruppe bzw. fiir Reflexion und Feedback)
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Als konkretes Instr

Vertiefung der Kommun

nasien des Landkreises Nordsacl

hochschulen wird die Etablierung eines re
Dialogworkshops vorgeschlagen. Ziel des Workshops
soll sein, dem Austausch von Informationen und Ide-
en eine Plattform zu geben, um die Kooperations-
beziehungen weiter auszubauen. Dabei bietet sich
an, den Workshop gemeinsam mit allen Gymnasien
des Landkreises Nordsachsen und den Hochschulen
durchzufithren. Um zeitliche und personelle Res-
sourcen zu sparen, kann diese Form des Austausches
mit bereits vorhandenen Veranstaltungen kombiniert
werden. Um einen Workshop erfolgreich durchzufiih-
ren, sind die Vor- und Nachbereitung von enormer
Wichtigkeit. Nur auf diesem Wege ist es moglich, eine
fir alle Beteiligten interessante und ergebnisreiche
Veranstaltung durchzufiihren. Im Folgenden sind

Tipps und Hinweise zur Vorbereitung, Durchfithrung

Checkliste zur Konzeption des Dialogworkshops

B X X K & X

5]

Was muss dartiber hinaus beachtet werden?

Welche Ziele sollen beim Dialogworkshop erreicht werden? (Ziele so prazise wie moglich formulieren!)
In welcher Zeit sollen die Ziele erreichen? (max. 2 Stunden, sonst Pausen einplanen!)

Wer soll an dem Workshop teilnehmen? (ziel- und zielgruppenorientiert einladen!)

In welcher Reihenfolge sollen die einzelnen Themen bearbeitet werden? (wichtige Themen zuerst)
Welche Unterlagen benétigen die Teilnehmer/innen, damit alle Gber die gleiche Grundlage verfiigen?
Welche raumliche und technische Ausstattung wird benétigt?

DIALOGWORKSHOP ,,HOCHSCHULE TRIFFT

SCHULE®

citen festlegen
Themenschwerpunkte bestimmten, Mehrwert fiir
Teilnehmende definieren
Ort, Termin und Dauer auswéhlen: z. B. Rdum-
lichkeiten der Gymnasien oder der Partnerhoch-
schulen
Partner einbeziehen, z. B. als Referenten/-innen
Einladungen vorbereiten: Tagesordnung mit we-
nigen aber pragnanten Punkten formulieren
ziel- und zielgruppenorientiert einladen
ggf. Einladungen um Aspekte wie Anfahrt und

Wegbeschreibung zu Raumen ergénzen

In Vorbereitung auf den Workshop grundlegende Fra-
gestellungen bedenken (siehe Checkliste):




Dialogworkshop ,,Hochschule triftt Schule®

Durchfithrung Dokumentation und Nachbereitung
Kontaktaufnahme « Abgleich der Ergebnisse des Workshops mit den
o BegriifSung, kurze Vorstellung der Tagesordnung fiir die Veranstaltung formulierten Zielen und den
o Ziele fiir den Workshop benennen, ggf. fiir alle Tagesordnungspunkten
sichtbar visualisieren « Dokumentation der Workshopergebnisse z. B. in
Form von Fotoprotokollen, ggf. um wichtige No-
Informationsphase tizen erganzen (Foto-Text-Dokumentation)
o Strukturierung der Themen und Inhalte « Fotoprotokolle allen Workshopteilnehmern/-innen
»  Wichtigste Themen an den Anfang stellen zur Verfligung stellen
o Aus den Ergebnissen des Workshops Punkte fiir
Argumentationsphase die Tagesordnung des nichsten Dialogworkshops
o Koordination der Themen, Argumente und aufnehmen
Losungsansitze

o Moderation des Diskussionsprozesses unter Ein-
beziehung moglichst aller Beteiligter

o bei Gruppendiskussionen klare Zeitvorgaben
geben

Beschlussphase

« Ergebnisse zusammenfassen und Beschliisse fest-
halten

o Arbeitsauftrige festlegen (wer macht was, mit

wem, wie, bis wann?)

Abschlussphase

o Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

« Zielerreichung tberpriifen, ggf. weitere Termine
festlegen

o Wertschitzung der Zusammenarbeit

» Verabschiedung oder Einladung zum informellen
Austausch

Strategietipps

e Durchfiihrung von 1- 2 Dialogworkshops im Jahr

e Rechtzeitig Hochschulen informieren und einbinden

e Dialogworkshop an andere Veranstaltungsformate kniipfen, um maoglichst ressourcenspa-

rend mit der Zeit aller Partner/innen umzugehen (z. B. jahrlicher Hochschultag im BiZ Oschatz
oder Ausbildungsmesse in Delitzsch)

e Alternierender Veranstaltungsort

e jeder Partner stellt Raumlichkeiten im Wechsel zur Verfiigung und lGbernimmt das Einla-
dungsmanagement
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HANDREICHUNGEN
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Handreichung zur Berufs- und Studienorientierung fiir Schiiler/innen

Wie geht es bei dir nach der Schule weiter?

Antworten auf
grundsitzliche

Fragen finden

eigene
Neigungen und
Stiarken beobachte

und einordnen

Informationen
einholen,
Unterstiitzung

annehmen

sich selbst

ausprobieren

~.
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recherchieren

doch lieber
Ausbildung?
dann rechtzeitig
bewerben

AUSBILDUNG
- www.hwk-lehrstellen.de/lehrstellen - www.ihk-lehrstellenboerse.de - www.berufenet.arbeitsagentur.de
- www.planet-berufe.de - www.bildungsmarkt-sachsen.de -




Handreichung zur Berufs- und Studienorientierung fiir Schiiler/innen

Abitur schreiben

Was kannst du wahrend
des Abiturs tun?

um einen
Studienplatz

bewerben

Bewerbungs-

litaten beachten

im Kontakt
bleiben

.
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STUDIUM
- www.wege-ins-studium.de - www.hochschulkompass.de - www.abi.de - www.studienwahl.de -
- www.pack-dein-studium.de - www.leipzig-studieren.de -

ODEREIN JAHR PAUSE
- www.bmfsfj.de/BMFSFJ/freiwilliges-engagement.html - www.bundes-freiwilligendienst.de/bfd/sachsen -
www.das-foej.de - fsjkultur.de/sachsen.html - www.fsj-paedagogik.de




Handreichung zur Berufs- und Studienorientierung fiir Eltern

Was Sie als Eltern zur Berufs- und Studienorientierung
wissen miissen...

Schuljahreskalender der Berufs- und Studienorientierung

o Ubersicht iiber alle Veranstaltungen im Schuljahr

« www.berufsorientierung-nordsachsen.de

Hochschulen der Region und Bewerbungszeitriume

Universitit Leipzig Studenten Service Zentrum/Zentrale Studienberatung
Goethestr. 6, 04109 Leipzig
& 0341 - 973 20 44, #=7 ssz-studienberatung@uni-leipzig.de, www.uni-leipzig.de/ssz

+ Studiengdnge mit Zulassungsbeschrinkung fiir Wintersemester: Bewerbungszeitraum endet Mitte Juli

+ Studienginge ohne Zulassungsbeschrankung fiir Wintersemester: Bewerbungszeitraum endet Mitte September
« Bewerbung erfolgt online iiber das Studienportal AlmaWeb: www.almaweb.uni-leipzig.de

« Informationen zur Bewerbung und Immatrikulation unter: www.zv.uni-leipzig.de/studium/bewerbung.html

« Studiengdnge mit bundesweiter Hochschulzulassung (Medizin, Veterinarmedizin, Zahnmedizin, Pharmazie):

www.hochschulstart.de, Bewerbungszeitraum fiir Wintersemester endet Mitte Juli

HTWHK Leipzig Schiilerbiiro
Eichendorffstr. 2, 04277 Leipzig
& 0341 - 307 66 15 6, =7 studienberatung@htwk-leipzig.de, www.htwk-leipzig.de

« Bewerbungszeitraum fiir Wintersemester endet Mitte Juli

« Bewerbung erfolgt online iiber das Bewerberportal: www.htwk-leipzig.de/online-bewerbung

Berufsakademie Sachsen, Staatliche Studienakademie Leipzig
Schonauer Strafle 113a, 04207 Leipzig
@ 0341 - 427 43 40 4, =7 susanne.schulze@ba-leipzig.de, www.ba-leipzig.de

o Ohne Bewerbungsfristen
Voraussetzung fiir die Bewerbungist der Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit einem fachlich geeignetem
Unternehmen

o Zulassung erfolgt in Abhédngigkeit von Platzkapazitaten

Praxisunternehmen und weitere Informationen unter: www.ba-leipzig.de

AUSBILDUNG
- www.hwk-lehrstellen.de/lehrstellen - www.ihk-lehrstellenboerse.de - www.berufenet.arbeitsagentur.de
- www.planet-berufe.de - www.bildungsmarkt-sachsen.de -

STUDIUM
- www.wege-ins-studium.de - www.hochschulkompass.de - www.abi.de - www.studienwahl.de -
- www.pack-dein-studium.de - www.leipzig-studieren.de -



Handreichung zur Berufs- und Studienorientierung fiir Eltern

(Hochschule fiir Telekommunikation Leipzig

Gustav-Freytag-Str. 43-45, 04277 Leipzig
@ 0341 - 306 21 23 (Service-Line), #7 service@hftl.de, www.hft-leipzig.de

« Bewerbungsfrist fiir Wintersemester endet Mitte Juli
Bewerbung erfolgt schriftlich mit Zulassungsantrag (Download auf Webseite)

Hochschule fiir Musik und Theater ,,Felix Mendelssohn Bartholdy“ Leipzig

Grassistr. 8, 04107 Leipzig
@ 0341 - 214 46 20, #=7 ute.fries@hmt-leipzig.de, www.hmt-leipzig.de

Bewerbung fiir alle musikalischen Studienginge, Dramaturgie und Musikwissenschaft erfolgt tiber das Be-
werberportal: www.hmt-leipzig.de/home/bewerber/online-bewerberportal

Bewerbungen fiir das 1. Semester Bachelor sind nur zum Wintersemester méglich, Bewerbungszeitraum
endet Ende Mirz

Anmeldung fiir den Eignungstest Fachrichtung Schauspiel kénnen jederzeit eingereicht werden

Weitere Informationen unter: www.hmt-leipzig.de/de/home/bewerber/bewerber_schauspiel

Termine und weitere Informationen unter: ww.hmt-leipzig.de/de/home/bewerber

Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig

Wichterstrafle 11, 04107 Leipzig
& 0341 2135144, =7 harmel@hgb-leipzig.de, www.hgb-leipzig.de

Anmeldung zur Mappenkonsultation und fachspezifischen Studienberatung per E-Mail {iber:

konsultation@hgb-leipzig.de
Zulassungsvoraussetzung ist der Nachweis iiber kiinstlerische Eignung

Vorauswahl der Mappen erfolgt im Zeitraum Dezember bis Anfang Februar

Weitere wichtige Ansprechpartner/innen

BiZ - Berufsinformationszentrum Leipzig
Georg-Schumann-Strafie 150, 04159 Leipzig
& 0341 - 913-27326

#=7 Leipzig. BIZ@arbeitsagentur.de

Agentur fir Arbeit Oschatz
Oststr. 3, 04758 Oschatz
Terminvereinbarung fiir ein Beratungsgesprach
@ 0800 - 455 55 00 (kostenfrei)

#=7 Oschatz. Team-U25@arbeitsagentur.de

BiZ - Berufsinformationszentrum
Oststr. 3, 04758 Oschatz

@ 03435 - 980 292

#=7 Oschatz.BiZ@arbeitsagentur.de

ODEREIN JAHR PAUSE
- www.bmfsfj.de/BMFSFJ/freiwilliges-engagement.html - www.bundes-freiwilligendienst.de/bfd/sachsen -
www.das-foej.de - fsjkultur.de/sachsen.html - www.fsj-paedagogik.de






