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Projektlaufzeit: Schuljahr 2018/19  

 

Kernziele des Projektes:  
 

Schülerinnen und Schüler der 9. Klassen aus der Artur-Becker-Oberschule Delitzsch sowie aus den 

Oberschulen in Grimma und Trebsen werden durch weit mehr als 20 Praxispartner unterschiedlicher 

Branchen sehr praxisnah über berufliche Ausbildungsmöglichkeiten in ihrer Nahregion informiert, 

erfahren von den jeweiligen Voraussetzungen und Anforderungen, können sich konkret ausprobieren 

– und finden dabei vielleicht ihren zukünftigen Ausbildungsberuf? 

Die Praxispartner lernen frühzeitig potenziellen Fachkräftenachwuchs kennen, formen ihn mit, 

bereiten ihn vor und binden ihn an sich.  

 

Die wichtigsten Arbeitspakete: 
 

(1) Die Praxispartner stellen sich selbst und ihre Ausbildungsberufe an „Berufsorientierungstagen“ 

in den Kooperationsschulen vor (Herbst/Winter).  

(2) Interessierte Schüler/innen werden zu speziellen Betriebs- und Berufserkundungen zu den 

Praxispartnern eingeladen und erleben dort „Betriebspraxis zum Anfassen“ (zwischen März 2019 

und den Sommerferien). 

(3) An Ferientagen können die Jugendlichen in realen Lehrwerkstätten und Unternehmen im 

Zeitumfang von ca. 6 Stunden wahlweise in verschiedene Berufsfelder „hineinschnuppern“ 

und ganz praktisch tätig sein (z.B. Hotel/Gastronomie, Pflege und Betreuung, Lager und Logistik, 

Gestaltung und Farbe, Hochbau, Metallbearbeitung, Elektrik, Einzelhandel, Gesundheits- und 

Krankenpflege, kaufmännisch/Büro, IT/Fachinformatik). 

(4) Die Partnerunternehmen ermöglichen interessierten Schülerinnen und Schülern bevorzugt 

Betriebspraktika, in denen die Jugendlichen die Unternehmen und ihre Tätigkeitsfelder näher 

kennen lernen und sich ausprobieren können. 

 

Praxispartner im Projekt für die Artur-Becker-Oberschule (Stand August 2018, alphabetisch) 

 Bau- und Haustechnik Bad Düben GmbH, im Verbund mit AutoPartner Bad Düben GmbH 

 BFW Berufsförderungswerk Bau Sachsen (ÜAZ Leipzig) 

 Bundeswehr – Karriereberatung Leipzig 

 CARS Technik & Logistik GmbH (Wiedemar) 

 dm Drogerie Markt GmbH & Co. KG (Delitzsch) 

 DRK Bildungswerk Sachsen gGmbH 

 Euro Akademie Leipzig 

 FläktGroup Wurzen GmbH 

 Harry-Brot GmbH (Wiedemar) 

 IKK Classic 

 Kaufland GmbH 

 Leipzig Marriott Hotel 

 McDonald’s Restaurant Delitzsch 

 Mitteldeutsche Flughafen AG (Flughafen Leipzig/Halle) 

 Modehaus Fischer GmbH & Co. KG 

 Polizeifachschule Leipzig 

 Porta Möbel Handels GmbH & Co. KG (Möbelhaus Wiedemar) 

 Regionalbauernverband Delitzsch e.V. (für Agrargenossenschaft Hohenprießnitz e.G., Agrargenossenschaft Beerendorf 
e.G., Agrargenossenschaft Hohenroda e.G., GbR Pflanzenproduktion Glesien, Landwirtschaftsbetrieb Lienig) 

 REWE Markt GmbH 



 Schulz Systemtechnik GmbH 

 Siamar Reisen GmbH (Leipzig) 

 Stadt- und Kreissparkasse Leipzig 

 Städtische Altenpflegeheime Leipzig gGmbH 

 StoraEnso Sachsen GmbH 

 
Projektträger:  
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