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1. Rahmendaten

Hintergrund

Das Landratsamt Nordsachsen ist Trager des Projektes ,Regionales
Ubergangsmanagement des Landkreises Nordsachsen“. Im Rahmen des
Projektes ist eine Workshop-Reihe fir Akteure im Bereich Jugendarbeit geplant.
Diese verfolgt das Uibergeordnete Ziel, die verschiedenen am Ubergang
beteiligten Akteure zusammenzubringen und einen institutionsibergreifenden
Informationsaustausch zu bestehenden Angeboten zu ermdglichen. Insgesamt
strebt das Regionale Ubergangsmanagement des Landkreises Nordsachsen mit
der Workshopreihe eine erhohte Transparenz, den Erfahrungsaustausch, das
Aufzeigen von Netzwerkansatzen und Kooperationen, fachliche Inputs durch
Experten sowie Informationen tber die Angebots- und Akteursvielfalt an.

Am 14. Mai 2012 tagte die AG Jugendarbeit in Eilenburg. In diesem Rahmen
wurden sowohl die Oberthemen und Veranstaltungsorte der vier geplanten
Workshops, als auch der Ablauf und die Organisation des 1. Workshops

abgestimmt.
Workshop Thema Schwerpunkte Zielgruppe Datum & Ort
Nr.

Angebots- und = Uberblick & Information zu Akteure der Jugendarbeit, | 10.06.2012
Akteursvielfalt - Programmen und Projekten, Berufsberater, Vereine, Eilenburg,
Jugendliche im = Informationen tber Trager, Sozialpadagogen, | Blrgerhaus
Dschungel der Fordermoglichkeiten, BEB
Mdglichkeiten = VVorstellung einzelner Projekte

Il Rolle der = Herausforderung berufliche und Lehrer, Akteure der geplant
Jugendarbeit im soziale Integration Jugendarbeit, 12.12. 2012
Ubergangs- = Flexible schulbezogene Sozialarbeit Schulsozialarbeiter, BEB
management = Auswertung Schulabsolventenstudie

! [/ - - - [ [ ]

] Transparenz = Netzwerkarbeit Lehrer, Sozialpadagogen,  April 2013

durch Austausch = Blickwinkel: Wirtschaft-Schule-Eltern BEB, Unternehmen, Oschatz
= Blickwinkel: Wirtschaft-BEB- Kammern
Sozialarbeit
e )

\Y Erfahrungen und = Konzepte & Erfahrungen Akteure der Jugendarbeit,  Juli 2013
Wirkungen = Vertiefte Elternarbeit zur Vermeidung  Berufsberater, Vereine, offen
sozialer Arbeit mit ~ von Schulabbriichen Trager, Sozialpadagogen,
schulmiden BEB, Lehrer, Schul-
jungen Menschen sozialarbeiter
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Veranstaltungsort: Blirgerhaus Eilenburg
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Bilirgerhaus Eilenburg

Franz-Mehring-Str. 23

Tel.: 03423-659394
04838 Eilenburg

E-Mail: buergerhaus@eilenburg.de
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2. Tellnehmer

Anzahl der Workshop-Teilnehmer insgesamt: 52
Anzahl der Referenten: 8

Zusammensetzung der Teilnehmer:

» Agentur fur Arbeit

» Bildungsinstitute, Bildungstrager

» Berufliche Schulzentren

* Landratsamt Nordsachsen (Wirtschaftsférderung, Jugendamt)
» Offene Kinder- und Jugendeinrichtungen
» Jobcenter Nordsachsen

* Mittelschulen, Gymnasien

* Freie Trager

e Schulsozialarbeit

e Stadtverwaltungen

« Kammern

* Migrantenorganisationen

GEFORDERT VOM
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3. Programm

09.30 Uhr Beginn

09:30 Uhr: Eréffnung (LRA Nordsachsen, Frau Schladitz)
09:40 Uhr: Aufwachsen in Deutschland: Alltagswelten (DJI, Frau Dr. Reil3ig)
09:55 Uhr: Bildungsketten (BMBF, Frau Brauser-Jung)

Moderation (Mediation & Marketing, Frau Terpitz)
10.15 Uhr  Arbeit in Arbeitsforen®

Arbeitsforum 1: Férdern und Fordern, Strategien und Methoden einer aktivierenden
Jugendarbeit

Impulsvortrage
¢ Fdérdern und fordern, Strategien und Methoden einer aktivierenden Jugendarbeit
DJI, Frau Dr. Reilig
¢ Empfehlungen zur Entwicklung eines koharenten Fordersystems
Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit, Frau Hestermann
¢ Angebote der Jugend(sozial)arbeit im Landkreis Nordsachsen
LRA Nordsachsen, Frau Przikopp
Diskussionsrunde: ,Diskussion & Austausch mit Akteuren®

Arbeitsforum 2: Projektlandschaft im Landkreis Nordsachsen

Impulsvortrage
» Joblinge - gemeinsam gegen Jugendarbeitslosigkeit
Joblinge gemeinnlitzige AG Leipzig, Herr Kretschmar

s Transgredio - Auslandspraktika fiir benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene
und HEROS - Herausforderung chne Schranken

Jobcenter Nordsachsen, Frau Paul
s Senior Expert Service - Botschafter einer guten Berufsausbildung
Senior Experten Service (SES) GmbH, Frau Griineisen
+ Fit for Life - Berufs- und Studiencrientierung in der Region Leipzig
HWK Leipzig, Frau Dr. Fobe
» Maglichkeit fur Workshop-Teilnehmer eigene Projekte vorzustellen
Diskussionsrunde: ,Kennenlernen der Akteure und vertiefende Information®

11.30 Uhr Mittagspause
12.15 Uhr Wechsel der Arbeitsforen
13.30 Uhr Zusammenfassung & Ausblick

s Zusammenfassung der Ergebnisse der Arbeitskreise
« Vorstellung Berufswegesystem (LRA Nordsachsen, Frau Kahle)
s Ausblick

14.00 Uhr Ende der Veranstaltung -

| It =3 K _§]
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4. Inhalte - Eroffnung

Er6ffnung 09.30Uhr

Frau Schladitz, Amtsleiterin fir Wirtschaftsforderung
und Landwirtschaft des Landkreises Nordsachsen
eroffnet den Workshop.

Auszug aus der BegrufRungsansprache:

Sehr geehrte Damen und Herren, Vertreter der
Jugendarbeit, der Agentur fur Arbeit, des Jobcenters,
sehr geehrte Lehrerinnen und Lehrer,
Schulsozialarbeiter, liebe Gaste!

Ich begril3e sie herzlich zu unserem 1. Workshop der Workshopreihe, die sich mit
Themen rund um das Thema Jugendarbeit und Ubergangsmanagement
beschaftigt. [...] Fur uns sind die Akteure der Jugendarbeit im weitesten Sinne
diejenigen, die mit der Zielgruppe der Jugendlichen, denen die Integration in
Schule, Ausbildung und Arbeitswelt sichtlich schwerfallt, tagtaglich arbeiten. Genau
diese Jugendliche wollen wir erreichen und wenn moéglich Wege aufzeigen, wie ein
erfolgreicher Ubergang in Arbeit noch mdglich ist.

Der heutige Auftaktworkshop soll einen ersten Uberblick tiber die Angebots- und
Akteursvielfalt verschaffen, die es bereits im Landkreis gibt. [...] Wir verstehen den
heutigen Tag als ein Forum, in dem sich die Akteure kennenlernen, sich
austauschen und erste Ansétze definieren, wie eine erfolgreiche zielorientierte
Kooperation, dazu beitragen kann, die Integration von benachteiligten Jugendlichen
nachhaltig zu fordern.
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4. Inhalte - Moderation

Moderation: Anja Terpitz (Fa. Mediation & Marketing)
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4. Inhalte - Einfuhrung

EinfGhrungsvortrage: 09.45-10.15 Uhr

Wege ins Erwachsenen-und Erwerbsleben:
Veranderte Bedingungen des Aufwachsens

Dschungel der Moglichkeiten, Eilenburg 10. Juli 2012

Dr. Birgit Reilig
Deutsches Jugendinstitut e.V.
AuBenstelle Halle

Perspektive # Deutsches Zentrum
Berufsabschluss BLR #ir Lutt- und Raumfahrt eV
\ Projekrtriger im

Das ,Regionale Ubergangsmanagement -
ein wichtiger Partner fiir die ,,Bildungsketten”

Y Diss Frogramm Ferspekiice = inisiriums i
=1 ‘ s F Sikdung und Farschung und Union gestrdert.
regs ssiore Durchge fin wird das Progmmm vom Frojekuriger im Dautschen Zengum firl uft-und Raumishrt

tor Boatrchinac. EURCPAISCHE UNION

Download der Vortrage unter:
www.uebergangsmanagement-

d h d undesministerium
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Thema: Férdern und Fordern: Strategien einer
aktivierenden Jugendarbeit

Inputs:

* Fordern und Fordern — Strategien und
Methoden einer aktivierenden Jugend-
sozialarbeit (Frau Dr. Reif3ig, DJI)

» Kiriterien und Empfehlungen zur Entwicklung
eines koharenten Fordersystems flr junge
Menschen am Ubergang in den Beruf (Frau

Hestermann, IB)

* Jugend(sozial)arbeit im Landkreis Nordsachsen
(Frau Przikopp, LK Nordsachsen)

Landkreis Nordsachsen
Regionales Ubergangsmanagement
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4. Inhalte - Arbeitsforum |

Fordern und Fordern — Strategien und Methoden
einer aktivierenden Jugendsozialarbeit

Input — Arbeitskreis 1, Eilenburg 10.7.2012

Frau Dr. Reil3ig,
Dautsches Jugendnsitut .V Deutsches Jugend
Aulenstelle Halle o
Institut e.V.

1
KRITERIEN UND EMPFEHLUNGEN i

ZUR ENTWICKLUNG EINES KOHARENTEN
FORDERSYSTEMS FUR JUNGE MENSCHEN AM
UBereaNs IN DEN BERUF

10.Juer 2012, ULrikE HESTERMANN

Frau Hestermann,
Internationaler Bund

| ¥ 'H
G - o R | a— D'*'” (7]

wﬁ\(
Landkreis Nordsachsen |

y,Jugend(sozial)arbeit
im Landkreis Nordsachsen*

Frau Przikopp,
Landkreis Nordsachsen

Download der Vortrage unter:

Bundesministerium
WWW.uebergangsmanagement- " Wl *ESF - .
nordsachsen.de B e~ EUROPAISCHE UNION




/

Perspektive Landkreis Nordsachsen !
Berufsabschluss

\ Regionales Ubergangsmanagement

4. Inhalte - Arbeitsforum I

Thema: Projektlandschaft im Landkreis I
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Jugendarbeitslosigkeit (Herr Kretschmer,
Jobling gAG) Jnpuel: Hew Krelschmav (jobrgc HG)
«  Programm IdA I/ll TRANSGREDIO ?%‘;‘:ﬁﬁ“‘{fg‘;"“&“%“)
HEROS (Frau Paul, Jobcenter Nordsachsen) i dol
» Senior Experten Service (Frau Griineisen, Fou Dot (WK Leipey)
SES) Distusson
« Fit For Life* (Frau Dr. Fobe, HWK Leipzig) wﬂﬁmgenfﬁue"“‘f@'\
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 JOBLENGCE

JOBLINGE - gemeinsam gegen Jugendarbeitslosigkeit
Vorstellung der Initiative im Workshop
»Angebots- und Akteursvielfalt” in Eilenburg

Herr Kretschmer,
Juli 2012 Joblinge gAG

Eine gemeinsame Initiative von The Boston Co! Iting Gi er Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG
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4. Inhalte - Arbeitsforum I

>&rans |
gredin

Frau Paul,
Jobcenter Nordsachsen

Stark durch die Ausbildung Frau Gruneisen,
Senior Experten Service

|5 VezA ESE

i bty i Epanen Sarit

Handwerkskammer
2u Leipzig

Fit for Life”“: Berufs- und Studien-
orientierung in der Region Delitzsch
(seit Schuljahresbeginn 2008/09)

Projektvorstellung Frau Dr. FObe,
HWK zu Leipzig

Eope rsen Sevuee

Download der Vortrage unter:
Bundesministerium
www.uebergangsmanagement #|iin" NESF - ,
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4. Inhalte - Abschluss

Zum Abschluss fassten die Moderatoren die Ergebnisse der
Arbeitsforen zusammen (vgl. 5. Ergebnisse).

Regionales Ubergangsmanagement

Transparenz iber Angebots- und Akteurs-
vielfalt

Regionales Ubergangsmanagement
Landkreis Nordsachsen

Frau Kahle,
Landkreis Nordsachsen

“|== AEsE

Frau Kahle (Landkreis Nordsachsen) stellte das internetbasierte
Berufswegesystem vor, dass Jugendlichen, Akteuren und Eltern einen
Uberblick tiber die Mdglichkeiten des Ubergangs von der Schule in den
Beruf geben soll. Ein Link zur Testversion steht unter
www.uebergangsmanagement-nordsachsen.de zur Verfligung.

Frau Schleicher (Landkreis Nordsachsen)
fasste die Ergebnisse der Veranstaltung
zusammen und gab einen Ausblick auf die
geplanten Workshops.

Frau Schleicher, Projektleiterin
Regionales Ubergangsmanagement
Landkreis Nordsachsen

GEFORDERT VOM
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5. Ergebnisse - Arbeitsforum |

Ergebnisse Arbeitsforum |
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5. Ergebnisse - Arbeitsforum Il

Ergebnisse Arbeitsforum Il
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5. Ergebnisse - Workshop | gesamt

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Arbeitsforen zusammengefasst
dargestellt.

Arbeitsforum |: Handlungsbedarf im Landkreis Nordsachsen
Handlungsempfehlungen:

» Fodrderbedarf bei Schilern frihzeitig ermitteln

» Kontakt zur Wirtschatft friihzeitig herstellen

« Kontakt Lehrer mit Eltern herstellen

« Ubersicht tiber Projekte im Landkreis erstellen

« Ubersicht tiber samtliche Férderprogramme (Bund, Land) erstellen
* Vernetzung starken (Akteure, Wissen)

« Veranstaltungen durchfiihren, um Uberblick zu geben

« Konzentration und Verschlankung der Férderprojekte

« Transparenz fir Angebote, Mal3hahmen und Hindernisse herstellen

Arbeitsforum II: Erleichterung des Zugangs zu Projekten

Handlungsempfehlungen:

» Personliches Gesprach mit den Jugendlichen suchen

 Empfehlungen zu Angeboten von Jugendlichen fir Jugendliche

* Ansprechendes & strukturiertes Informationsmaterial erstellen

* Lokale & regionale Informationsangebote (Informationsveranstaltungen)

 Neue Kommunikationsnetzwerke nutzen

e Zugang zu Jugendlichen tber Mitarbeiter der offenen Kinder- und
Jugendarbeit herstellen

GEFORDERT VOM
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Fur den Workshop zogen die Teilnehmer
folgendes Fazit:

Vielfalt an Malinahmen sollte
gebindelt werden

Veranstaltungen & Workshops
geben eine Orientierung und
verschaffen Uberblick

MalRnahmen sollten langfristig und
nachhaltig angelegt werden
Gewabhrleistung eines permanenten
Informationsflusses

Eltern sollten friihzeitig eingebunden
werden

Zum vorgestellten Berufswegesystem
wurden folgende Winsche geaulert:

5. Ergebnisse - Workshop | gesamt

Perspektive Landkreis Nordsachsen (

Berufsabschiuss Regionales Uberg:

Abltur erganzen m Hauptschulabschluss Realschulabschluss

Angebote flr junge

Migranten einbinden

GEFORDERT VOM
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6. Auswertung Teillnehmerfeedbacks

Im Rahmen des Perspektive Landkreis Nordsachsen |
WOkahOpS erhielt Berufsabschluss —— A

AN == DB ACK Bogen Workshop 1
einen Feedback- FEEDBACK-Bogen Workshop 1

bogen. sehr geehrte(r) Workshop-Teilnehmer(ing,
hiermit machten wir Sie um ein kurzes Feedback zum Workshop 1 des
Von 52 Teilnehmern RUM-Nordsachsen bitten. Mit Ihrem Feedback unterstitzen Sie uns, die
(inkI der Referenten) ndchsten Workshops weiter zu optimieren.
gaben 27 Teilnehmer 1. Wie bewerten Sie den Workshop hinsichtlich der folgenden Punkte?
einen ausaefiillten {Bewsrtung erizigt anhand von Schulnoten 1-sehr gut — © schiechf)
J MEEECETE]
Fragebogen ab. Inhalte der Vortrdger 1]
Crganisation: N | |
. " . Moderation: C I
H_IGI’&U? lasst sich Veranstatungsort: 11
eine Rucklaufqoute Catering: I |

von 51,9% ermitteln. _
2. Welche Schwerpunkte empfanden Sie als begonders gelungen?

Die im Folgenden
dargestellten
Ergebnisse beziehen 3. An welchen Stellen sehen Sie Verbesserungsmiglichkeiten?
sich auf die
Stichprobe (n = 27).

4. Welche Themen winschen Sie sich fur die folgenden Workshops?

3. Welche Schulnote {1-sehr gut bis B-=chlecht geben Sie der Veranstattung

insgesamt?
CEICE I CEIE]
N | |
YWielen Dank! p——

GEFORDERT VOM
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6. Auswertung Teillnehmerfeedbacks
Frage 1)

Wie bewerten Sie den Workshop im Hinblick auf die Inhalte der Vortrage,

Organisation und Moderation? (Bewertung anhand von Schulnoten)
20

® Inhalte der Vortrage

Organisation

18
m Moderation
7
5

2
1

H N -

1 2 3 4

Wie bewerten Sie den Workshop im Hinblick auf Veranstaltungsort und Catering?
(Bewertung anhand von Schulnoten)

20
13 m Veranstaltungsort
10 Catering
7
3
1
1 2 3
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6. Auswertung Teillnehmerfeedbacks
Frage 2)

Welche Schwerpunkte empfanden Sie als besonders gelungen?

® Arbeitsforum 2 /
Projektvorstellungen

m Kennenlernen der Akteure

Information zu Fit For Life

Einzelnennungen:

* Arbeitsforum 1

« Joblinge

« Uberblick Uiber Angebote
« Vortrag Fr. Reil3ig

o Catering, Ort, Dauer

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
& ¢ fiir Bildung E s F
und Forschung y .,
o 21

ropdischer Sozialfonds o
fiir Deutsc hland EUROPAISCHE UNION



/

FETSEaxitye Landkreis Nordsachsen |
Berufsabschluss _ .
\ Regionales Ubergangsmanagement

6. Auswertung Teillnehmerfeedbacks
Frage 3)

An welchen Stellen sehen Sie Verbesserungsmaoglichkeiten?

m Arbeitsforum 1 zu theoretisch und
langatmig

m Mikrofon fiir die Referenten

Einzelnennungen:

» Bereitstellung von Netzwerkdatenbanken wiinschenswert

* interessante Projekte nicht auf 20min herunterbrechen

e weniger Vortrage, mehr Austausch

» Vorstellung aller Teilnehmer

* lockere Zeitschiene

* zu wenig Diskussionszeit im Arbeitsforum 1

« Darstellung der Schnittstellen fir die Projekte

 BO-Lehrer alle einladen, bei Einladung Wichtigkeit durch SBA sichern
 mehr Handlungsanséatze, praxisbezogen
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6. Auswertung Teillnehmerfeedbacks

Frage 4)

Welche Themen winschen Sie sich fir die folgenden Workshops?

B Mdoglichkeiten fur Jugendliche
ohne Schulabschluss

m Austausch der Schulen zu BO-
Konzepten

Einzelnennungen:

» Partnerschaftsunternehmen fur Schule finden

» Betrachtung Forderschuler / Abschluss fehlt im Berufswegesystem
e Motivation fur Jugendliche

» Vorstellung konkreter regionaler Prozesse

« Jugendliche mit multiplen Vermittlungshemmnissen

 ALG Il, wie schaffe ich den Aus(f)stieg?

* Wie werden Eltern motiviert und einbezogen?

* mehr zu Projekten (Arbeitsforum 2)
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6. Auswertung Teillnehmerfeedbacks
Frage 5)

Welche Schulnote geben Sie der Veranstaltung insgesamt?

mNote 1
m Note 2

m Note 3

EEEEEEEEEEE
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7. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Im Vorfeld des 1. Workshops wurde den Tages- und
Wochenzeitungen folgende Pressemitteilung zugesandt:

Lichtim-Dschungel-der-Moglichkeitens+

Regionales-Ubergangsmanagement- organisiert-Workshopreihe im-Landkreis-
Nordsachseny

1

Das*Regionale-Ubergangsmanagementdes-LandkreisesNordsachsen-{RUM) -unterstiitzt-benachteiligte-
Jugendliche aut-deren“Wegin-das-Berutsleben. Mit-Hilfe viner-Workshopreihe sollentestehende-
Angebotenoch-besservernetztwerden. Das-RUM-Nordsachsen-ist-an-die-Wirtschaftstorderung-des-
LandkreisesMordsachsen-angegliedert. ¥y

1

LLie-Angliederung-des RUM-an die-WirtschaftsforderungmachtSinn. Diednternehmen im-Land kreis-sind auf-
Hachwuchsangewiesen. - Auch-Jugendliche, dieweniger-gute-Yoraussetzungen smitbringsn, midssen-eine-
Chance, am-ersten-Arbeitsmarkt-Full zu -fassen, erhalten. -Die-Aktivititen -des-RUMsollen-dabei-
unterstitzen®, erklart-Utaschladitz, Geschaftsfihrerinder WFG Hordsachsen-mbH. A

1

Durchdig-2-geplanten-Workshopreihen 4n-2012.,20132- soll-im-LandkreisHordsachsen -eine-erhoh te-
Transparenzgeschaffenund-der-Erfahrungsaustausch gefordertswerden. -Bereits-am-10. - Juli-2012-findetder-
ersta-'Workshop4n Eilenburgstatt, -der-sich-an-Akteure-der-Jugendarbeit, Berufsberater, Schulen, Yergine, -
Trager-und-Sozialpadagogen-richtet.

1

Imi-Rahmen-des-1. -Waorkshops, der-unterdem-Thama- “Angsbots- und -Akteursvielfalt-- Jugendlichedm-
C=chungelder-Moglichkeiten “-steht, -soll-i ber-&ngebote-und -Akteureim-Land kreis-Hordsachsen -informmiert-
warden . -Einzelne-Projekte-wearden -von -den-Akteuren direkt-vorgestellt. )

1

LHur-wenn-die-Fachkrafte, -die-direktmit-dem- Jugendlichen, z.B. inoffenen Jugendeinrichtungen oder-
Schulenarbeiten, wissen, -welche- Angsbote-und Projekte-es-gibt, dann onnen diese-auch auf-kurzem-Wegs-
angsboten -werden, “-erlautert-Germaine-Schilsicher, Projektleiterin-des-RUM Hordzachsan. -

1

Frau-Dr. -Reiliigvom-Deutschean-Jugendinstitut fihrt it =inem-Yortrag-zurStudis- Aufwachsan in-
Deutschland : Alltagswelten “-in-das-Waorkshopthema<sin. -Daran-schlisben sich zwei - Arbeitsforen-an . -lm-
arstan-Forum-diskutieren dis-Teilnehmear-5trategien -und Methoden siner-aktivierenden -Jugandarbeit. 4m-
zweiten -Arbeitsforum-steht-die-Yorstellungvon -Projekten, wie- loblinge, -Transgredio, -Senior Expert-Service-
und Fit-for-Life-im-Mittelpunkt. 4

1

Der-Warkshop-steht-firalle-lnteressiarten -of fan . Wirbitten allerdings-um-Anmeldung. 1

1

Pressemitteilung vom 03.07.2012
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7. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Im Nachgang des 1. Workshops wurde den Tages- und
Wochenzeitungen folgende Pressemitteilung zugesandt:

Pressemitteilung- 02/20129

Jugendliche-in-Ausbildung-bringen«
Work shopbringt-Trans parenzin-Ange bots --und-Akteursvielfalts-

1

Benachteiligte Jugendliche in-Aus bildung-zu-bringen, diesem Zielwidmensichim-Landkreis-
Mordsachsensine- Vielzahl-an-Akteuren. Die - Ange bote sindvielfEltig-und-gelangen-nicht-immer-zum-
eigentlichenAdressaten, dem-Jugendlichen.y

1

Im Landkreis Mordsachsen-existierensineVielzahl-an Moglichkeiten und-Ansatzen, die benachieiligte
Jugendliche beim-UbergangvonderSchule indie-Ausbidung unterstutzen. - Trotz freierAusbidungspléatze-
gibtesin-unserem-Landkreisaktuellnoch eine-hohe-Anzsehlan-Jugendlichen, die -noch keinen
Ausbidungsplatzthaben’, erklan-Lts Schlsditz, Amtsleitenn fur'Wirnschaftsforderung und-Landwirtschaft-im:
Landkreis-Mordsachsen. Hingegenwerdenfurviele Untemehmenunbesetztel ehrstellen-zum-akuten-
Problem, dalangfristig-Machwuchsfehlt”, weilk-Schiladitz g

1

In-diesem-Zusammenhangorganisiertedas-Regionsle-Ubergangsmanagement-des Landkreises-
Mordsachsen-amvergangenen-Dienstag einenWaorkshop, derTransparenzindie-Angebots-und
Akteursviefalt-bringen-solte. Die-RickmeldungenderTeilnehmerhaben gezeigt, dessseseinenhohen-
Bedarf-gibt, Infomnationenzubestebenden Angebotenzu-bindein®, eddutert Gemaine -Schleicher, -
Projektletenn des-RUM -Mordsachsen g

1

Cer Teinehmerkreissetzte sich-aus\Verretem-derJugendarbeit, Versinen, Tragem sowie Berufsberatem-und-
Sozislpgdagogenzusammen. Mehrals 6§0%-derWorkshop-Teinehrmerbewernstentbesondersden-
Praxisansatzunddie Vorstellung derexistierenden-Projekte slsgelungen. Die Vemittiungsquoten bei-
Projekten-wie-Jghlinge und-SeniorExpern-Senvice zeigen, dass sich-eine-intensive-undindividuelle Betreuung
benachteiligterJugendlicheriohnt. Auchdas-Projekt FitforLive®und-Auslandspraktiks Programime wie-
Transgredio-und-HerosstieBen-aufregesinteressa 1]

1

Diie-Akteure haben denWaorkshopaktiv-genutzt um-=sich kennenzulemenund miteinanderinsGespréch zu-
kormmen”®, fugt-Gemneine Schleicherhinzu. Mit-dem-Anspruch mehrStrukturund Transparenz-in das-Angebot-
zu‘bringen, erarbeitet-des RUOMMNordsachzen derzeit-einintemetbasiertes Berufswegesystam™. -Das Portal
soll-dem-Jugendlichen--egalmit-welchemSchulsbschluss-helean, sichim-DschungelderMoglichkeiten zu-
Rechtzu finden.q

Ein-Groltei-derErwartungen-derTeilnehrmeranden-1. Waorkshop wurde -erfult. Aufeinem-Feedbackbogen-
vergsben95% derTeinehrerdie GesamtnotEn1und-2. 9]

‘Weitere InformationenerhalenSie unterwww. perspe ktive-berufssbschluss.de 1

T

Pressemitteilung vom 10.07.2012
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8. Impressionen
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9. Kontakt / Impressum

Landratsamt Nordsachsen
Amt fir Wirtschaftsforderung und Landwirtschaft
Regionales Ubergangsmanagement Nordsachsen

04855 Torgau

Projektleiterin: Germaine Schleicher

E-Mail: germaine.schleicher@lra-nordsachsen.de
Telefon: 034202 - 988-1066

Web. www.uebergangsmanagement-nordsachsen.de
Stand: 13. Juli 2012

Die Dokumentation wurde im Auftrag des Landkreises Nordsachsen

erstellt von:
.
Mediation & Marketing Tel. +49 3435 988 10 50
Inhaberin: Anja Terpitz Fax. +49 3435 988 10 60
Hangstral3e 14 E-Mail: info@mediation-marketing.com
04758 Oschatz Web.: www.mediation-marketing.com
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