
 

 

Projektsteckbrief  

AMBOSS „Ausbildungsmanagement und betriebliche Ausbildungsvorbereitung 

stärken Strukturen“ 

Ziel des Projekts: 

Mit einem modernen Externen Ausbildungsmanagement besetzt das Projekt „AMBOSS 

Ausbildungsmanagement und betriebliche Ausbildungsvorbereitung stärken Strukturen“ die 

Problemstellen der Ausbildungsstruktur in Sachsen und unterstützt in ganzheitlicher Form 

insbesondere kleine Unternehmen in der Fläche des Freistaates Sachsen bei 

- der Gewinnung von Auszubildenden als zukünftige Fachkräfte 

- der Ausbildung von Jugendlichen mit besonderem Förderbedarf 

- der Organisation betrieblicher Ausbildungsvorbereitung 

- der Bewältigung von Herausforderungen vor und während der Ausbildung 

Dabei agiert das Projekt aus der Perspektive des Unternehmens: es werden Schnittstellen zu 

bestehenden Strukturen, Anbietern und Partnern aufgezeigt und für das Unternehmen nutzbar 

gemacht. 

Maßnahmen, Methoden, Instrumente der Projektdurchführung: 

 Externes Ausbildungsmanagement: Unterstützung von KMU bei der Planung, Organisation, 

Durchführung betrieblicher Ausbildung, um sie zu befähigen, mit den Herausforderungen des 

Ausbildungsmarktes umzugehen und die bestehenden Akteure effektiv einzubeziehen. 

 Betriebliche Ausbildungsvorbereitung: Für Jugendliche, die aufgrund ihrer individuellen 

Voraussetzungen nicht direkt in eine betriebliche Ausbildung integriert werden können, wird 

eine betriebliche Berufsausbildungsvorbereitung in Form betrieblicher Praxislernphasen 

vorgeschaltet. Die Inhalte orientieren sich an konkreten Ausbildungsbestandteilen, die 

anschlussfähig und anrechnungsfähig an eine nachfolgende Ausbildung sein sollen. 

 Heranführung an betriebliches Ausbildungsmarketing: Das Projekt unterstützt die 

Unternehmen dabei, bestehende Strukturen zu erschließen und zu nutzen, die sich mit der 

beruflichen Orientierung- und Vorbereitung und Heranführung an Ausbildung von Jugendlichen 

befassen. 

 Begleitende Qualifizierung/Coachings: Interne Weiterbildungen für Ausbilder zum Umgang 

mit unterschiedlichen Ausgangs- und Problemlagen der Auszubildenden. 



 

 

 

Zielregionen:  

- Stadt Leipzig 

- Landkreis Leipzig 

- Landkreis Nordsachsen 

- Landkreis Meißen 

- Landkreis Bautzen 

- Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge 

 

Projektträger: 

 ARBEIT UND LEBEN Sachsen 

 Löhrstraße 17, 04105 Leipzig 
Tel.: 0341 71005-0, Fax: 0341 71005-55 

 Könneritzstraße 3, 01067 Dresden 
Tel.: 0351 4265820, Fax: 0351 4265832 
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(Projektleiter) 
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(Ausbildungsmanager Dresden-Ostsachsen) 

E-Mail: werner@arbeitundleben.eu 

 


