
 

4. Fachtag „Fachkräftesicherung im Landkreis Nordsachsen“ 

Programm 

 

Datum:   26. März 2020 
 
Zeit:    13:30 bis ca.17:30 Uhr 
 
Ort:    Johann-Walter-Gymnasium Torgau, Aula 
    Schloßstr. 7/9,04860 Torgau 
 
    Moderation 
    Frau Susann Schulze – Referentin Öffentlichkeitsarbeit,  
    Berufsakademie Sachsen 
 
13:00 Uhr   Anreise und Anmeldung 
 
13:30 Uhr   Begrüßung und Einführung ins Thema 
    Herr Peter Nowack - Schulleiter Johann-Walter-Gymnasium 
    Torgau 
    Herr Jens Kabisch - 2. Beigeordneter 
    
13:45 Uhr   Keynotevortrag „QUER.DENKEN – Mut zur Veränderung“ 
    Herr Jakob Lipp - Speaker / Querdenker / Mentalist 
     

Mit „Quer.Denken“ schneller und effizienter zum Ziel: Speaker 
und Querdenker Jakob Lipp (www.jakoblipp.com) gibt Mut,  
mit neuen Denkweisen erfolgreiche Wege in der schnelllebigen, 
digitalen Welt zu gehen.  
Sie erfahren, wie man sein „bequemes Denken“ verändern 
kann. Dazu braucht es Mut zur Veränderung und ein Ja zu 
mutigen, unlogischen und experimentierfreudigen 
Entscheidungen. Eine schwierige Aufgabe für uns als  
sicherheitsorientierte Menschen – doch wir sollten sie aktiv 
bewältigen. Denn es gilt: „Wer sich nicht verändert, wird 
verändert“. 

 
 
14:30 Uhr   Einführung in die Workshops  
    Frau Susann Schulze 
 
14:35 Uhr   Markt der Möglichkeiten und Pause 
    Präsentation der Praxisprojekte im Landkreis Nordsachsen 
         
    Sicherung Fachkräftenachwuchs MINT 
    Fachkräfte- und Imagekampagne für die nordsächsische Land- 
    und Ernährungswirtschaft 
    quer denken – zwischen Wirtschaft und Hochschule 
    Nordsächsischer Rückkehrertag 
    Arbeiten und Leben in der Pflege 
    Plan B(eruf) - Berufliche Perspektiven nach Studienabbruch 
    Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT 
 



 
 
 
 
15:00 Uhr   Workshops – Vorträge | Diskussion | Austausch 
 
    Workshop I 
    für Lehrer*innen und Schulvertreter 
    zum Thema „Lehrergesundheit“ 
    Herr Mitch Senf - Social Entrepreneur, Autor & Coach 
    Inhalt: 
    Leistungsansprüche, Erwartungen der Eltern, des Kollegiums 
    und der Öffentlichkeit sowie erzieherische Stressfaktoren  
    belasten das psychosoziale Nervenkostüm von Lehrerinnen 
    und Lehrern vielseitig. 
 
    In diesem Workshop werden wirksame Prozesse zur  
    mentalen Stärkung und Erhaltung der Gesundheit und  
    Strategien zum Umgang mit Stress und Herangehensweisen 
    der Stressbewältigung betrachtet. 
 
 
 
 
           
    Workshop II 
    für Unternehmen, Personaler und Multiplikatoren 
    zum Thema „Radikale Ressourcenorientierung als Haltung für 
    Mitarbeiter und Teams (z.B.: konsequente Lösungsorientierung 
    im Denken und Handeln“) 
    Herr Max Beier, mehrfach zertifizierter Teamcoach und  
    Ressourcenexperte aus Leipzig, der seit 2012 offene Herz-OP, 
    Aortensissektion, Schlaganfall, Querschnittslähmung, Sepsis 
    und Kammerflimmern überlebt hat. 
    Link: www.daskreaktiv.de  
    Inhalt: 

Was bedeutet „Radikale Ressourcenorientierung“?  
• Erkennen des eigenen „Stärkencodes“ und der eigenen 
Differenzeignung  
•Konsequente Lösungsorientierung im Denken und Handeln  
• Die richtigen Fragen stellen 
• Engpassorientierung als bewährte Strategie im Beruf und im 
Leben  
• Persönliche Ressourcenbilder finden und nutzen  
• Die eigene Orientierung in der VUKA-Welt finden: Motive, 

Werte, Tugenden und Prinzipien aus sich selbst heraus 
erkunden, erkennen und bewusst leben  

• Ziele setzen, die – wissenschaftlich bewährt – funktionieren  
• Führen und Leben nach dem „funktionalistischen Prinzip“ 

  

http://www.daskreaktiv.de/


 
    Workshop III 
    für Unternehmen und Multiplikatoren 
    zum Thema  QUER.DENKEN „Ideenfeuerwerk der  
    Fachkräftesicherung: Was können Sie (nicht) tun?“ 

    Frau Auguste Burkert und Frau Angela Ditter, ZAROF. GmbH
   Inhalt:  

 Wir gehen auf Entdeckungsreise: Was ist zu tun, um junge 
Talente garantiert (nicht) zu erreichen? Was bedeutet das 
konkret für Sie und Ihre Fachkräftesicherung? Nach einer 
kurzen Bestandsaufnahme erarbeiten wir gemeinsam mögliche 
Erfolgsfaktoren. 
Welche Lösungen haben wir für Sie parat? In unserer 
Markthalle können Sie sich über ganz konkrete Aktivitäten im 
Rahmen unserer Fachkräftesicherungsprojekte informieren und 
anmelden. 

 
 
17:00 Uhr   Get together 
 
17:30 Uhr   Ende der Veranstaltung    


