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) Standorte

Oschatz (Hauptniederlassung)
Musikhaus Korn « Deejayladen ¢ Grof3raumburo ¢ Logistikzentrum

Leipzig (Filiale)
Musikhaus Korn « Deejayladen

Dresden (Filiale)
Musikhaus Korn « Deejayladen




Geschichte

2013 d
50 Mitarbeiter an 3 1. Marz 1997

Standorten, groRtes Unternehmens-
Musikhaus grindung
Ostdeutschlands

2008 — 2009

Eroffnung der Filialen
Leipzig, Dresden

1999
erste Internetseite

2003

Umzug des
Hauptfirmensitzes




,Meine wichtigste Erfahrung als Manager ist die Erkenntnis, dass die Mitarbeiter

das wertvollste Gut eines Unternehmens sind und damit das wichtigste
Erfolgskapital. Es sind nie Computer, Roboter, technische Einrichtungen, die zu

einem Ziel fUhren, sondern immer Menschen, die Konzepte zustande bringe.*

Werner Niefer (1928-1993), dt. Topmanager, 1989-93 Vorstandsvorsitzender Mercedes
Benz AG



Die Alterung der sdchsischen Bevdlkerung

Alterspyramide 2002 im Vergleich zu 1990
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Alterspyramide 2002 im Vergleich zu 2020
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Zukunftige Ursachen fur die Nichtbesetzung offener Ausbildungsstellen

Erwerbsbevdlkerung altert und
schrumpft (Lebenserwartung,
Geburtenrate, Wanderungssaldo)

Geburtenstarke Jahrgénge
scheiden aus Erwerbsleben
aus

Sinkender Anteil an Nach-
wuchskraften

Ergebnis: Wettstreit um qualifizierte
Mitarbeiter nimmt weiter zu
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- Strategien zur Fachkraftesicherung

Rekrutierung auslandischer
Fachkrafte

Fachkraft
| ‘gesucht!w

Bindung und standige fachliche
Weiterbildung der bestehenden
Mitarbeiter

’,f:"_.:w’mtuu.wul i

Familienbewusste Personalpolitik,
um Potential berufstéatiger Mutter
auszuschopfen
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Schulerentwicklung in Sachsen
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Aktuelle Ursachen flr die Nichtbesetzung offener Ausbildungsstellen

G8%

Keine geeigneten 58

Bewerbungen

20%
Ausbidungsstelle wurde 21%
nicht angetreten
19%
Ausbild t d 0 v L ¥ ' A .

e M WD KARRIERE WERWIRSIND  WAS WIR BIETEN EINSTIEG

vom Azubi nach Beginn 19%
der Ausbildung aufgelbst 17%

18%

Keine Bewerbungen

MITARBEITER/-IN FUR UNSERE FILIALEN (VOLLZEIT)
INHALLE / CHEMNITZ / COTTBUS / JENA / GERA / MAGDEBURG / FREIBERG

|

Andere Grinde KAUFMANN/-FRAU IM EINZELHANDEL
24%
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
Anteil der befragten Unternehmen KAUFMANN/-FRAU IM GROSS- UND AUSSENHANDEL

[0 @ W —

Folos: © Benjamin Thom, Corinea Dumat, Ralar Stum / Fogiio

n Deutschland; Rund 3.050 Unternehmen®; DIHK; Cuelle: DIHK
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Rekrutierungswege

Tag der
offenen Tur




Attraktiv Interesse
sein wecken
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Entwicklungsfreude / Prasenz zeigen

(Angebote zur Qualifikation und
Vorbereitung von Schilern auf eine
Berufsausbildung bzw. ein duales
Studium

e Bildungspartnerschaften mit
regionalen Bildungstragern

» Beispiele:

» Betriebsflihrung der Lehrkréafte und
Gesprachsrunde zu Lerninhalten

* Firmenprasentation in den Schulen

» ,Ausbildungsbotschafter® — Azubis
verschiedener Unternehmen stellen
die Ausbildungsberufe in den
Schulen vor

Entwicklungs-

freude

n

(Présentation regionaler Unternehmen\
als wahrnehmbare Einheit fur
Ausbildungssuchende

» Beispiele:
 Datenbank mit freien Lehrstellen,
Ferienjobs
oder Praktika fur Intranet oder als
Aushang

* Unternehmensbesichtigung als
,praktische
Stunde® im Wirtschafts- bzw.
Technikunterricht

» Projektwochen, z. B. mit ,Wettkampf*
im

Bereich Programmieruno

oder

Prasenz zeigen

Bewerbungsunterlagen und ge.
hilfreiche



M Interesse wecken / Attraktiv sein

\

(Sponsoring von Schulevents, z. B.
,Minirock im
Park*

» Unterstltzung der Fordervereine, z. B.
des
Schulverbandes

» Kooperative Mitwirkung bei der
schulischen,
universitaren und
Fachhochschulausbildung bzw.
der Ausbildung an Berufsakademien, z.
B. durch

Interesse wecken

(Steigerung der \
Arbeitgeberattraktivitat durch
Aufbau einer Arbeitgebermarke

* Mogliche MalRhahmen:

» Aufbau einer vertrauensvollen
Flhrungs-
/Unternehmenskultur

» Work-Life-Balance (Vereinbarkeit
Beruf und
Familie, flexible Arbeitszeiten,
betriebliches
Gesundheitsmanagement)

» Angebote zur Personalentwicklung

Attraktiv sein




Problem

» War for Talents* - Steigender Wettbewerb um
gualifizierte Nachwuchskrafte bei sinkendem
Erwerbspersonenpotenzial

« Sicherstellung ausreichender Bewerbungen
» Steigerung der Bewerberqualitat

* Neues Niveau in der Zusammenarbeit zwischen
Unternehmen und regionalen Bildungstragern

» Imageentwicklung — Ausbau des Bekanntheitsgrades
» Gesellschaftliches Engagement fir die Jugend
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