
Kick-Off-Workshop
des Regionalen Übergangsmanagements 

Herzlich Willkommen!



Regionales Übergangsmanagement
Landkreis Nordsachsen (RÜM) - Projektteam

• Projektleitung • Projektleitung 

Frau Germaine Schleicher

• Projektkoordination Bereich Delitzsch

Frau Doreen Kunze

• Projektkoordination Bereich Torgau-Oschatz

Frau Stefanie Kahle
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- relevante Ergebnisse -

1. Integration in den Arbeitsmarkt
• Integration aller Jugendlichen in den Arbeitsmarkt
• Fähigkeiten der Jugendlichen = Anforderungen Arbeitsmarkt
• Übergangsmanagement Schule-Ausbildung, Ausbildung-Betrieb
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Aufgabenschwerpunkte des RÜM
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Vernetzung der Akteure

• Austausch mit relevanten Akteuren � Bildung von 

themenbezogenen Fachforen

• Einbindung in bestehende Strukturen• Einbindung in bestehende Strukturen

• Austausch mit anderen RÜMs

• Zusammenarbeit mit überregionalen Initiativen, wie B.O.S.S., 

Landesservicestelle Schule-Wirtschaft o. ä.

• Mitarbeit in Netzwerken der Wirtschaft

• Kooperation mit Trägern der Jugendhilfe, lokale Landes-

programme (LAP) und Akteuren an der Basis (Streetworker) 



Übergangsmonitoring

• Beschaffung und Zusammenführen aller übergangsrelevanter 

Daten für den Landkreis

• Entwicklung einer indikatorengestützten Übergangsstatistik 

für den Landkreis � Planungsgrundlage zur Abstimmung von 

Angebot und Nachfrage

• Einzelvorhaben: Studie zu – Ausbildungsabbrechern

- Schulabbrechern

• Evaluation von Maßnahmen des Übergangs � Befragungen der 

Abgangsklassen 



Unterstützung der regionalen Wirtschaft

• Qualitative Weiterentwicklung der regionalen Ausbildungs-messe Delitzsch 

� Unterstützung BITs Oschatz, Ausbildungs-messe Torgau

• Fortführung der Veranstaltung „Unternehmen trifft…“• Fortführung der Veranstaltung „Unternehmen trifft…“

• Unterstützung und Begleitung von Projekten zur Steigerung der 

Ausbildungsreife

• Modellprojekt „Grüne Berufe“

• Initiierung weiterer Modellprojekte � vorerst Erfassen des landkreisweiten 

Bedarfs

• Stärkung der BSZ´ als Kompetenzpartner der regionalen Wirtschaft/Ausbil-

dung



Verankerung in der Kommunalstruktur

• Gründung eines Beirates

• Interne Absprachen auf Dezernenten- und Amtsebene

• Regelmäßige Information der Landkreispolitik

• Entwicklung einer gemeinsamen Regionalstrategie

• Erweiterung des Kreisentwicklungskonzeptes um eine 

Übergangsstrategie



Transparenz im Übergangssystem

• Regionale Fachveranstaltungen für alle Akteure

• Mediale Aufbereitung der regionalen Angebote im Internet

• Erstellung akteursspezifischer Materialien

• Unterstützung etablierter Medien, wie regionaler 

Angebotskatalog o. ä. 



Weiterentwicklung des Berufsorientierungs-
systems

• Bestandsaufnahme zu Maßnahmen, Angeboten und 

Institutionen im Übergang Schule-Berufsausbildung mittels 

einer SWOT-Analyse

• Entwicklung von Strategien für Jugendliche mit Förderbedarf

• Einbindung von Migranten- und Elternorganisationen in die 

Netzwerkarbeit

• Identifikation von Lücken in der Angebotslandschaft



Termine, Meilensteine des RÜM 2011

Veranstaltung Termin

Lehrstellenbörse Grüne Berufe Erscheinen Ende März 2011

Azubi-Expo Torgau 21.05.2011Azubi-Expo Torgau 21.05.2011

Imagefilm BSZ´ Nordsachsen Erscheinen Mitte Juni 2011

„Handwerk trifft…“ 26. Mai 2011

Ausbildungskonferenz 09.09.2011

Ausbildungsmesse 10.09.2011



Vielen Dank für Ihre Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


